PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Déario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul — RS
Fones: (55) 3234 — 1030/ 3234 — 1040 Fax: (55) 3234 - 1060
adm.vilanova@vilanovanet.com.br

LEI N° 1.406, DE 08 DE JULHO DE 2015.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Vila Nova do Sul — RS

e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Nova do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, Faz Saber,

que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Vila
Nova do Sul, cria o respectivo quadro de cargos e salarios, dispe sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento em consonancia com 0s principios constitucionais e demais disposicfes da
legislacdo vigente.

Art. 2° - O Regime Estatutario é o que rege os servidores da educacdo, em
conformidade com o disciplinado por Lei Municipal especifica, suas alteracfes ou novas
legislagdes que vierem a ser sancionadas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios
bésicos:

| - Habilitacdo Profissional: condi¢cdo essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condicGes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

I11 - Piso salarial profissional definido por esta lei;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promocdo baseada no tempo de
Servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horéria de trabalho, correspondente a 1/3 da carga horéria do servidor, a viger a partir do
Calendario Escolar de 2016.
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CAPITULO 11l
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacdo bésica, no nivel da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental permitido a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor, cargos de Orientador Educacional e de Coordenador Pedagdgico
serdo exercidos por professor efetivo com habilitacdo especifica, estruturada em 5 (cinco)
classes, dispostas gradualmente com acesso sucessivo de classe a classe, 4 (quatro) niveis de
formacéo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do servidor da educacao.

Paragrafo unico — Além dos cargos efetivos, o presente Plano de Carreira também
compreende quadro de cargos em comissao e funcdes gratificadas, destinados as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, especificas para area da educacéo.

Art. 6° - Para fins desta Lei consideram-se:

| - Magistério Pablico Municipal: o conjunto de Professores, Orientadores
Educacionais, Coordenadores Pedagogicos, Diretores e Vice-Diretores ocupantes de cargos
efetivos ou fungdes gratificadas que venham a ser exercidas na estrutura educacional do
Executivo Municipal ou em outros 6rgdos da administracdo publica, de acordo com Lei
especifica;

Il - Cargo: conjunto de atribui¢Oes e responsabilidades cometidas ao servidor do
magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

I11 - Professor: servidor da educacdo com habilitacdo especifica para o exercicio das
funcGes docentes na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental;
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IV — Orientador Educacional: servidor da educacdo com formacdo em curso
superior de graduacdo em licenciatura e pés-graduacao especifica em Orientacdo Educacional,
para atuacdo em atividades de apoio e suporte direto ao educando e aos docentes;

V — Diretor e Vice-Diretor: servidor da educacdo com formacdo superior e pds-
graduacdo na area da educacdo com no minimo 360 horas, experiéncia docente minima de 3
anos, e ocupante de cargo efetivo;

VI — Coordenador Pedagogico: profissional com formagdo superior na area da
educacdo, com experiéncia docente minima de 3 anos e ser professor ocupante de cargo efetivo,
que desempenha funcdo de planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a administracédo
escolar e suporte ao docente.

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promoc¢édo dos servidores da educacao,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, sendo esta a
ultima e final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna quando
vago.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 9° - Promogdo é a passagem do servidor de uma determinada classe para a
classe imediatamente superior.

Art. 10 - As promocgOes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e a0 merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promocdo a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagéo de
cursos de atualizacédo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados de acordo
com a planilha de avaliacdo de desempenho do servidor da educacéo.

Art. 12 - A promocéo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e

merecimento:
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| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) Quatro (04) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que
somados perfacam no minimo, cento e vinte (120) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

Il - para a classe C:

a) Cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que
perfacam no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) Seis (06) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que
perfacam no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para aclasse E:

a) sete (07) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacdo, que
perfacam no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

§ 1° Para demonstrar desempenho satisfatorio o professor devera atingir no minimo
70% dos itens avaliados anualmente, mais a comprovagao dos cursos de aperfeicoamento;

8 2° A mudanca de classe somente ocorrera apds obter a média minima em cada
periodo;

§ 3° - Serdo considerados como cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgdo expedidor quando
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou cursos oferecidos por outras

instituicdes desde que credenciados e reconhecidos por 6rgdo competente;
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§ 4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio;

8§ 5° - Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacdo fara a
verificagdo das promocdes, analisando o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das
causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de qualificacdo e a pontuacdo
obtida na avaliacdo de desempenho, com entrega de cOpia ao servidor;

§ 6° - E de responsabilidade do servidor da educacio entregar os certificados de
seus cursos de atualizagio na secretaria da escola, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

8§ 7° - A verificacdo da avaliagdo serd feita atraves da anélise dos boletins emitidos
para cada servidor;

8 8° - Serdo preenchidos boletins anuais, 0s quais serdo emitidos pela chefia
imediata nos més de junho de cada ano.

Art. 13 - As mudancas de classe importardo em uma retribuicdo pecuniaria,
conforme tabela de cargos de provimentos efetivo incidente sobre vencimento basico do
servidor da educacéo correspondente ao nivel de titulacdo ou formacéo, referente a classe A.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupgéo
da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio, sempre que 0
servidor da educacéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para téermino da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupgéo
previstas neste artigo perder-se-a apenas o ano em que o mesmo foi penalizado. (alterado pela
Emenda Modificativa n® 001/2015)

Art. 15 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocéo,
prorrogado por igual nimero de dias, no intersticio:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;
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Il — os auxilios-doenca gozados de forma esparsa ou de uma so vez, que excederem
a noventa (90) dias, continuos ou intercalados, mesmo que em prorrogacdo, exceto 0s
decorrentes por acidentes em servico;

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a
90 (noventa) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como funcGes
de magistério;

V — suprimido. (Emenda Modificativa n® 002/2015)

VI — suprimido. (Emenda Modificativa n°® 002/2015)

8§ 1° — Para fins do que disp6e o inc. 1V deste dispositivo consideram-se fungdes de
magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliacdo de desempenho.

§ 2° - Para efeito deste artigo, atestado € a auséncia de até 03 (trés) dias, licencas
salide sdo as auséncias de até 15 (quinze) dias e auxilio doenga sdo as auséncias dos servidores
por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 16 - As promoces serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho e
janeiro de cada ano, apos a verificacdo realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, nos
termos do art.12 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - O servidor da educacdo que, dentro do intersticio respectivo, ndo
implementar os requisitos “b” ou “c” dos incisos I a VI do art. 12 desta Lei, iniciard novo
periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 17 - A Comissdo de Avaliacdo para Promocdo serd constituida por dois
servidores representantes do Poder Executivo, sendo um representante da Secretaria Municipal
de Educacdo e trés servidores da educacao escolhidos pelos membros do magisteério.

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal através de Portaria, para um periodo de exercicio de 3 (trés) anos,
prorrogavel a seu critério, por igual prazo.

Art. 18 - As competéncias, atribui¢fes e procedimentos a serem desenvolvidos pela

Comissdo estdo definidos em lei especifica.
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SECAO V
DOS NIVEIS

Art. 19 - Os niveis correspondem a titulacdo e formacgdo dos servidores da
Educacdo, independente da area de atuacéo.

Art. 20 - Os niveis serdo designados em relacdo aos servidores da educacdo pelos
algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei,
levando em consideracgéo a titulagdo ou formagao comprovada pelo servidor.

Art. 21 - Para os servidores na fungdo de professor sdo exigidos os seguintes niveis:

| - Nivel 1: Habilitacdo especifica de ensino médio com formacao de Magistério;

Il — Nivel 2: Habilitacdo especifica em nivel superior, licenciatura de graduacéo
plena;

Il — Nivel 3: Habilitacdo especifica em nivel superior, licenciatura de graduacdo
plena e pds-graduacdo em nivel de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas;

IV — Nivel 4: Habilitacdo especifica em curso de p6s-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado na area da educacdo, ou que tenha correlagdo com a graduacdo em licenciatura
plena.

Paragrafo Unico - A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniéria,
conforme tabela de cargos de provimento efetivo incidente sobre o vencimento béasico do
servidor da educacdo correspondente ao nivel de titulacdo ou formacao, referente a classe A.

Art. 22 - Para os servidores da educacao nas fungdes de Coordenador Pedagogico e
Orientador Educacional é exigido a seguinte habilitacéo:

| - Formacdo em nivel superior, graduacdo em Licenciatura Plena, para o
Coordenador Pedagogico e,

Il — Formacdo em nivel superior de Licenciatura Plena e pos-graduacgéo lato sensu
especifica, para o Orientador Educacional.

Art. 23 - A mudanca de nivel vigorara a contar do més seguinte em que o servidor
da educacéo apresentar os seguintes comprovantes:

I — Solicitacdo de mudanga de nivel, acompanhada de documento comprobatorio,
tendo a sua efetivacdo com a entrega do Certificado de Conclusdo, quando a formacéo for pos-

graduacéo latu sensu;
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Il — Solicitacdo de mudanca de nivel, acompanhada de documento comprobatério,
tendo a sua efetivacdo com a entrega do diploma, quando a formacao for pos-graduacéo strictu
sensu (mestrado ou doutorado).

Art. 24 - O nivel é pessoal de acordo com a habilitagdo especifica do servidor da
educacdo, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visa proporcionar a
atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos servidores da educacdo para a melhoria do ensino.

Paragrafo Unico - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera oportunizado ao
servidor da educacéo através de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de
estudos e similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal ou por
outros 6rgéaos ou entidades.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 26 - O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso
publico de provas e de titulos, de acordo com as respectivas formacdes, e observadas as normas
gerais constantes no Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 27 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidas pelo Municipio, exigindo-
se as habilitagdes constantes no Artigo 21 desta lei, caput, incisos e paragrafos, sendo as
necessidades definidas no ato convocatério do Concurso Publico.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28 - O regime de trabalho dos professores sera definido de acordo com a area
de atuacdo na Educacéo Bésica, em relacdo ao qual seu provimento ficara atrelado.

8§ 1° Para os professores da Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamental, a carga horéaria sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 1/3 (um
terco) deste periodo fica reservado para horas de atividades, sem interacdo com o educando.

8 2° Aos professores em regéncia de classe fica assegurado o cumprimento de suas
horas atividades, a0 menos 04 (quatro) horas semanais (um turno) fora da Escola, desde que

8
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comprovadas por formulario especifico, atividades como a preparacdo de aulas, planejamento,
avaliacdo de producdo dos alunos, formacao pessoal e outras atividades condizentes com sua
fungéo.

8 3° O restante das horas atividades deverdo ser cumpridas, conforme Projeto-
Politico-Pedagdgico da escola, em reunides escolares, contatos com a comunidade, formacéo
continuada e colaboracdo com a Administracdo da escola e outras atividades afins.

Art. 29 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir
a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas em regime
suplementar, no maximo até 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com a
necessidade frente ao aluno em sala de aula.

§ 1° - A convocacdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo
ensino, no qual figue comprovada a necessidade temporédria da medida, ndo podendo
ultrapassar o ano letivo.

§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacdo, a autoridade competente devera realizar a desconvocagéo a qualquer tempo.

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor
correspondente ao vencimento basico do seu nivel, observado a proporcionalidade das horas
suplementadas.

§ 4° - A convocacao devera atender estritamente, o periodo de necessidade que a
originou ndo devendo ser mantida nos periodos de recesso escolar, férias e demais afastamentos
do professor.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 30 — Todos os profissionais de Educacdo usufruirdo do periodo de 30 (trinta)
dias de férias. (alterado pela Emenda Modificativa n° 003/2015)

Paragrafo primeiro — O adicional de 1/3 de férias incidird somente sobre o0s trinta
dias de férias, ndo incidindo sobre o periodo de recesso escolar. (incluido pela Emenda
Modificativa n°® 003/2015)

Pardgrafo segundo — Os profissionais da educacdo ocupantes de cargos em
comissdo ou funcdo gratificada, dentro da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, nas

9
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Escolas de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, ndo usufruirdo do recesso escolar.
(incluido pela Emenda Modificativa n° 001/2015)

Art. 31 - As férias dos professores do Quadro do Magistério Publico Municipal
deverdo ser gozadas fora do Calendario Letivo, de forma coletiva.

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comissdo no Quadro do

Magistério Publico Municipal de Vila Nova do Sul:

Quantidade Denominacao Carga horéria Caodigo
02 Diretor de Escola 40 horas semanais FG -1
04 Vice — Direcéo 20 horas semanais FG -1l
08 Coordenador Pedagogico 20 horas semanais -
02 Orientador Educacional 20 horas semanais -
60 Professor 20 horas semanais Conforme tabela
constante no Art. 34

8 1° - As especificagOes e requisitos de provimento dos cargos efetivos e em
comisséo séo as que constam nos Anexos I, 11, 111, 1V e V, bem como aquelas indicadas pelas
disposicdes deste Capitulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Selecdo) desta Lei.

§ 2° - A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas horéarias
seré definida no Edital do concurso, sendo também indicada no ato de nomeagéo.

8 3° - O exercicio das fungdes gratificadas € privativo de servidor efetivo da
educacdo do Municipio ou de outro érgdo publico posto a disposi¢do, com a devida formagao.

§ 4° - Somente serdo nomeados vice-diretores, quando a instituicdo de Ensino

Fundamental e/ou de Educacao Infantil atingir o minimo de cem alunos.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 33 - O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e o valor

das funces gratificadas sao definidos da seguinte forma:

10
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TABELA PARA CALCULO DE INGRESSO E PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Classes / Nivel | Nivel 11 Nivel 111 Nivel IV
Niveis

Classe A 1,000 1,322 1,520 1,749

Classe B 1,072 1,417 1,639 1,875

Classe C 1,240 1,639 1,885 2,169

Classe D 1,480 1,956 2.250 2,660

Classe E 1,750 2,313 2,660 3,061

Paragrafo Unico: O valor do piso béasico do Magistério Ptblico Municipal de Vila
Nova do Sul, a partir da aprovacéo desta Lei passa a ser de R$ 1.064,10 (mil e sessenta e quatro
reais e dez centavos), correspondentes ao nivel | e classe A, acrescido das reposi¢fes que
vierem a ser concedidas legalmente anteriores a aprovacéao desta lei.

Art. 34 - O professor na funcdo de Coordenacdo Pedagdgica ou Orientacdo
Educacional, nomeado para 20 horas semanais, podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de 20 horas semanais, percebendo o vencimento basico correspondente ao nivel
que ocupa, para o desempenho de atividades pedagdgicas frente ao aluno.

Art. 35 — O professor na funcdo de Diretor de escola de Ensino Fundamental ou
Educacdo Infantil, nomeado para 20 horas semanais, fica automaticamente convocado para
trabalhar mais 20 horas semanais percebendo o vencimento correspondente e gratificacdo
correspondente ao cargo de Diretor, enquanto estiver no cargo.

Paragrafo Unico - Ao professor municipal designado para exercer as funcdes de
Diretor de Escola é atribuida uma gratificagdo mensal, incidente sobre o vencimento da classe
A e Nivel I, observados os seguintes critérios:

I- Escola de Ensino Fundamental ou de Educacdo Infantil com até 100 alunos, 30%
(trinta por cento), correspondente a FG I;

I1- Escola de Ensino Fundamental ou de Educagdo Infantil de 101 a 200 alunos,
40% (quarenta por cento), correspondente a FG 1,

I1l- Escola de Ensino Fundamental ou de Educacdo Infantil com mais de 200

alunos, 50% (cinquenta por cento), correspondente a FG 1.
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Art. 36 - Os Vice-Diretores de Escola de Ensino Fundamental e de Educacgéo
Infantil, com mais de 100 alunos, exercerdo a funcdo com carga horaria de 20 horas/semanais,
independente do regime de trabalho a que estejam vinculados, percebendo a gratificacdo de
30% sobre o vencimento bésico da classe A, nivel I, correspondente a FG II.
CAPITULO XI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 37 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contrataces que visem

| - substituir professor legal e temporariamente afastado;
Il - substituir professor em licenca para tratar de interesses particulares (lei
especifica);
I11 - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico e,
IV — outras situacGes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino.
Art. 38 - A contratacdo de que trata os incisos I e Il, do Artigo 38, observara as
seguintes normas:
I — O Municipio podera contratar, para substituir professores afastados, nédo
podendo exceder o periodo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;
Il — a contratacdo sera precedida de Processo Seletivo, na forma regulamentada pela
Administragdo Municipal.
Art. 39 - A contratacdo de que trata o Artigo 38 desta Lei, observara as seguintes
normas:
| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo
prévia da falta de servidores aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino, conforme Regime Juridico Unico;
Il — somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrucdo
minima exigida para os cargos de provimento efetivo.
Art. 40 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s

seguintes direitos ao contratado:
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| — vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificacdo natalina proporcional;

I11 - férias proporcionais;

IV - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

V - demais vantagens ou parcelas previstas na Legislacdo Municipal ou asseguradas
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga
horéria de trabalho, correspondente a 1/3 da carga horaria do servidor da educacdo em
atividade docente.

CAPITULO XII
DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 41 - Apenas o servidor do Magistério Pablico Municipal de Vila Nova do Sul,
cujo ingresso no servico puablico municipal tenha sido por meio de concurso publico podera ser
enquadrado nas classes, niveis e referéncias integrantes do quadro permanente desta Lei, desde
que, concomitantemente:

|. Esteja lotado e em exercicio regular em Escolas Municipais de Educacédo Infantil,
de Ensino Fundamental ou na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura na data em que esta
Lei entrar em vigor e,

Il. Esteja desempenhando suas atividades em outros estabelecimentos de ensino,
através de convénio, permuta ou outro meio legal.

Art. 42 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcdes
gratificadas especificas do Magistério Pablico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 43 - Quando do enquadramento dos servidores da educacao no quadro de niveis
e de classes, a partir da vigéncia desta Lei, fica estabelecido que:

| - O tempo remanescente ao enquadramento dos servidores da educacdo no quadro
de niveis e de classes, se houver, sera aproveitado para fins de progressao a classe seguinte;

Il - A partir da data de vigéncia da presente Lei, 0 servidor da educacdo passara a
contar o tempo de exercicio para fins da proxima progresséo, nos termos exigidos pelo art.12

da presente Lei;
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Il - A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo providenciara os atos de
enquadramento de cada servidor, nos 60 (sessenta) dias subsequentes, de acordo com as regras
constantes nesta Lei, através de Portaria e de registro na ficha funcional do servidor da
educacéo;

IV - Na apuracdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido sera
considerado além do tempo efetivo no desempenho das atividades, aqueles afastamentos
considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores
€,

V - Sera realizado pelo Executivo Municipal o levantamento do tempo de servico
de cada servidor do Magistério Publico Municipal, ndo considerado quando do enquadramento
da Lei Municipal n° 1.016/2009, a fim de ser reaproveitado na presente Lei, sem efeitos
retroativos financeiros.

Art. 44 — A administragdo de estabelecimentos de Ensino Fundamental e de
Educacdo Infantil sera exercida pela Equipe Diretiva integrada pelo Diretor e pelo Vice-
Diretor, que atuardo de forma integrada, nomeados/destituidos pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 45 - Permanecerdo no Quadro em Extincdo, regidos pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo Art. 19, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal de 1988. O servidor da educacdo que ndo se engquadrar no
Art. 21, ficara em pleno exercicio das atividades para as quais foi concursado, porém no quadro
em extingao.

Paragrafo Unico - Os servidores da educacdo de que trata o caput, serdo

enquadrados na seguinte tabela para calculo de promocéo por tempo de servigo:

Classes / Niveis Nivel em extingdo
Classe A 1,150
Classe B 1,233
Classe C 1,426
Classe D 1,702
Classe E 1,957
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Art. 46 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes
dotacGes orcamentarias: MDE — Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, 31.90.11.00.00.00
— Vencimento e Vantagens — Pessoal Civil e Manutencdo das Atividades do FUNDEB,
31.90.11.00.00.00- Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 47 — Ficam revogadas todas as Leis referentes aos servidores do Magistério
Pablico Municipal de Vila Nova do Sul.

Art. 48 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Nova do Sul, 08 de julho de 2015.

SERGIO OVIDIO ROSO CORADINI
Prefeito Municipal
DHIECCY GONGCALVES SEIXAS

Secretaria de Administracao

Registre-se e Publique-se

15


mailto:adm.vilanova@vilanovanet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Déario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul — RS
Fones: (55) 3234 — 1030/ 3234 — 1040 Fax: (55) 3234 - 1060
adm.vilanova@vilanovanet.com.br

ANEXO |
PROFESSOR

Sé&o atribui¢des do Professor:

- possuir conhecimento na sua area de atuacdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas/didaticas;

- possuir idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- seqguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo
comprometendo-se a integrar sua a¢do pedagogica na consecucao dos fins e objetivos;

- ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagdgico da instituicéo;

- executar o trabalho didrio num clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

- elaborar planos de trabalho e planos de aula, em conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da instituicdo e com a legislacdo vigente;

- avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos nos prazos fixados;

- manter espirito de colaboracdo e solidariedade com os colegas, indispensaveis a eficiéncia do
trabalho educativo;

- cooperar com 0s Servicos de Orientacdo Educacional e Coordenacao Pedagdgica, no que lhe
competir;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos
de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promog¢des da instituicdo ou
da Secretaria Municipal de Educacao;

- cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e o calendério escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente ao planejamento,

frequéncia e aproveitamento dos alunos;
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- colaborar para a manutencéo da saude fisica e psiquica dos alunos;
- zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da instituicdo, bem como a conservacdo dos
bens materiais;
- encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos na sala de aula;
- participar de reunides com os pais de seus alunos;
- acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do e ao Servigo
de Orientacdo Educacional;
- executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo educacional vigente;
- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Condices de Trabalho: Carga horéria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos e formacéao especifica.
b) Formacéo:
b.1. Para a docéncia na Educacdo Infantil: Ensino Médio com formacdo em Magistério, e/ou
Curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.
b.2. Para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Ensino Médio com formag&do em
Magistério e/ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.
b.3. Para docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: Formacdo em Curso Superior em
Licenciatura Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63, da LDB e demais legislacdes

vigentes.
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ANEXO 11
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicdes do Orientador Educacional:
- conhecer 0 Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de
Vila Nova do Sul e a Proposta Pedagdgica da escola em que atua;
- colaborar na analise dos indicadores de aproveitamento escolar, evasdo, repeténcia e
infrequéncia;
- participar do processo de elaboracdo e de execucdo da Proposta Pedagdgica, promovendo
acOes que contribuam para a implantacdo e para a implementagédo do curriculo em vigor Rede
Municipal de Ensino;
- orientar a comunidade escolar sobre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente;
- elaborar e aplicar instrumentos de coleta de dados com a Direcéo e demais setores da escola,
sempre que Necessario;
- analisar e interpretar os dados coletados;
- elaborar hipoteses diagnosticas da situacdo detectada, bem como discuti-las com os
professores, com coordenadores e com a direcdo, considerando o contexto pedagdgico da
escola;
- participar do processo de avaliagédo das acdes realizadas pela escola;
- participar do planejamento, da execucao e da avaliacdo das atividades pedagdgicas coletivas;
- realizar acGes integradas com o corpo docente no desenvolvimento de projetos de acordo com

as prioridades elencadas pelo grupo e com a Proposta Pedagdgica da escola;

participar das reflexdes/discussoes referentes a aplicacdo de normas disciplinares;

auxiliar na reflexdo e na sensibilizacdo do corpo escolar para a pratica da educacéo inclusiva;

participar do Conselho de Classe;

acompanhar ac¢oes do/a professor/a conselheiro/a de turma;
- estimular a participacdo dos professores na identificagdo, no encaminhamento e no
acompanhamento dos alunos com dificuldades de adaptacdo, de convivio social e/ou com

dificuldades especificas de aprendizagem;
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- contribuir com sugestdes e informacGes nas reunides pedagdgicas com professores e com 0
Conselho de Classe, bem como nas reunides extraordinarias;

- refletir e dialogar com o corpo docente sobre os resultados das avaliagdes, apresentando
propostas de solucdo as disfuncgdes detectadas;

- participar de estudo de caso dos alunos em situacéo de dificuldade, quando necessario;

- colaborar no encaminhamento de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e/ou
problemas de ajustamento psicossocial para 0 acompanhamento especializado adequado no
ambito educacional e/ou da salde, quando necessario;

- proceder a devolutiva dos atendimentos/encaminhamentos dos alunos aos professores, a
direcdo, a coordenacdo e aos familiares;

- apresentar aos alunos o Servigo de Orientacdo Educacional;

- instrumentalizar o aluno para a organizacdo eficiente do trabalho escolar, tornando a
aprendizagem mais eficaz;

- acompanhar, individual ou coletivamente, os alunos, dinamizando temas que atendam a suas
necessidades;

- estimular a participacdo dos alunos nas atividades escolares e nos projetos da escola,
contribuindo para desenvolver a capacidade de criticar, de opinar e de assumir
responsabilidades;

- acompanhar e orientar acdes dos representantes de turma;

- promover atividades que favorecam ao aluno a reflexdo-acdo da importancia de se ter
atitudes de cooperacéo, de sociabilidade, de respeito, de consideracdo, de responsabilidade, de
tolerancia e de respeito as diferencas individuais, com vistas a construgdo de uma convivéncia
escolar social e pacifica;

- proporcionar ao aluno a anélise, a discusséo, a vivéncia e o desenvolvimento de valores,
atitudes e comportamentos fundamentados em principios universais;

- realizar agbes preventivas contra a discriminacdo por motivo de conviccdes filosoficas,
religiosas, ou qualquer forma de preconceito de classe econdmica, social, étnico e sexual,
enfatizando o respeito a diversidade cultural;

- apoiar e subsidiar os segmentos escolares, como: Conselho Escolar, Circulo de Pais e

Mestres, entre outros;
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- utilizar instrumentos especificos (fichas e questionarios) que permitam o registro dos
atendimentos, dos acompanhamentos e dos encaminhamentos;

- elaborar projetos que favoregam a socializagdo, a disseminagdo de valores humanos e a
aquisicdo de atitudes e de habitos saudaveis;

- promover ac¢des que permitam o conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- participar de reunides do Conselho Escolar e do Circulo de Pais e Mestres, sempre que
necessario;

- proporcionar ao aluno informagdes e reflexdes a respeito do mundo do trabalho;

- proporcionar ao aluno vivenciar situacdes de aprendizagem que favorecam a escolha da
profissdo de forma consciente;

- identificar e trabalhar, junto a familia, as causas que interferem no avango do processo de
ensino e de aprendizagem do aluno;

- orientar a familia sobre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

- contribuir com a promocéao de relacdes saudaveis entre a escola e a comunidade;

- orientar os pais e/ou responsaveis para a compreensdo da cultura escolar e para a importancia
dos hébitos de estudo na crianga e no jovem;

- promover momentos reflexivos (palestras/encontros/oficinas) que contribuam com a
educacdo das criancas /adolescentes /jovens, na prevencdo de conflitos escolares e outros temas
gue sejam necessarios;

- sondar possiveis influéncias, no ambiente familiar, que possam prejudicar o desenvolvimento
do aluno na instituicdo educacional, intervindo e/ou encaminhando para a rede social de apoio
interna/externa, sempre que necessario;

- atender individual e/ou coletivamente pais e/ou responsaveis;

- realizar os encaminhamentos necessarios a rede social com o conhecimento do/a gestor/a da
escola;

- estabelecer parceria com profissionais de outras instituicdes para o aprimoramento das agdes
preventivas;

- identificar e encaminhar, de forma sistematizada, os alunos que apresentam problemas de
conduta e dificuldades especificas de aprendizagem, quando necessario;

- conhecer e articular agdes com as redes sociais existentes na comunidade em que atua.

Condic6es de Trabalho: Carga-horéria Semanal de 20 horas.
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Requisitos para provimento do cargo:

a)ldade minima de 18 anos

b) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;
c) Experiéncia em docéncia minima de 3 (trés) anos;

d) Formacao em nivel de pds-graduacéo, com duragdo de no minimo 360 horas.
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ANEXO 11
DIRETOR

Séo atribuicdes do Diretor:
- representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
- coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboracédo, a execucao e a avaliacédo
do projeto administrativo, financeiro e pedagdgico observados as politicas publicas da
Secretaria Municipal de Educacéo;
- coordenar a implementacdo da Proposta Pedagogica da Escola, assegurando sua unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendério escolar;
- coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, aplicacdo, execugédo e prestacdo de
contas dos recursos financeiros transferidos a escola por 6rgdos federais, estaduais ou
municipais, submetendo ao Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovacéo.
- organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificagdes, mantendo o
respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na
escola;
- submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentar, as Prestacdes de
Contas dos recursos destinados a escola;
- divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola;
- coordenar o processo de avaliacdo das acfes pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;
- apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;
- realizar, anualmente, os procedimentos de Avaliacdo externa e interna da Instituicdo e
apresentar seus resultados, ao Conselho Escolar, bem como as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
— dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas do Sistema
Municipal de Ensino;

— cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.
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Condicdes de Trabalho: Carga-horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Fungéo:

a) Ser professor estavel no Servico Publico Municipal;

b) Experiéncia em docéncia de 3 (trés) anos no minimo;

c) possuir Curso Superior e Especializacdo na area da Educacdo, preferencialmente em Gestédo
Educacional, com no minimo 360 horas;

d) ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel,

e) concordar expressamente com a sua candidatura;

f) espirito de lideranca e bom relacionamento com a equipe;

g) conhecimento da cultura e do cotidiano da escola;

h) apresentar Plano de Acdo para implementacdo na comunidade, abordando no minimo, o0s
aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos da escola;

i) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

j) nos cinco anos anteriores, ndo ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatéria;

k) nos cinco anos anteriores, ndo ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em

6rgdo integrante da Administracdo Pablica Direta ou Indireta.
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ANEXO IV
VICE-DIRETOR

Séo atribuicdes do Vice-Diretor:

- representar o diretor e a escola sempre que necessario;

- colaborar na coordenacdo e desenvolvimento das atividades escolares;

- colaborar na coordenacdo e implementagdo da Proposta Pedagdgica da Escola, assegurando
sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

- colaborar com a organizacdo do quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificacbes, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais
dos servidores lotados na escola;

- colaborar com o processo de avaliagdo das acBes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

- contribuir com os procedimentos de Avaliacdo externa e interna da Instituicéo;

- ter conhecimento das diretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Condicdes de Trabalho: Carga-horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento da Funcao:

a) ser professor estavel no Servico Puablico Municipal;

b) experiéncia em docéncia de 3 (trés) anos no minimo;

c) possuir Curso Superior e Especializa¢do na area da Educacdo, com no minimo 360 horas;
d) ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

e) concordar expressamente com a sua candidatura;

f) espirito de lideranca e bom relacionamento com a equipe;

g) conhecimento da cultura e do cotidiano da escola.

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1) nos cinco anos anteriores, nao ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatoria;

j) nos cinco anos anteriores, ndo ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em

orgdo integrante da Administracdo Pablica Direta ou Indireta.
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ANEXO V
COORDENADOR PEDAGOGICO

S&o atribuicbes do Coordenador Pedagogico:

- garantir a realizacdo semanal do horario de trabalho pedagdgico;

- organizar encontros/estudos de docentes por area e por ano;

- dar atendimento individual aos professores;

- fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre as préaticas pedagdgicas;

- conhecer o desempenho da escola em avaliacGes externas;

- orientar aos pais, alunos e professores sobre problemas pessoais e indisciplinares;
- dar atencdo ao comportamento dos alunos e professores na sala de aula;

- controlar a frequéncia escolar;

- acompanhar os diarios de classe;

- realizar agendamento/organizacdo de horario (uso de biblioteca/salas, etc);

- providenciar a substituicdo de professores;

- organizar palestras para professores e pais de alunos;

- participacédo nos eventos realizados pela escola;

- participar nas atividades extracurriculares como passeios, excursoes, etc.;

- promover atividades festivas em datas comemorativas;

- articular as relagdes externas com a comunidade;

- orientar a execucao de projetos junto aos professores;

- orientar a capacitacdo/formacgéo em servigo dos professores;

- desenvolver agdes pedagdgicas para melhorar a qualidade do ensino;

- supervisionar o trabalho do professor em sala de aula;

- planejar/prover os materiais pedagogicos;

- participar na elaboracdo do calendério escolar/de provas, etc.

- orientar a criagdo de atividades para alunos com dificuldade de aprendizagem, aulas de
reforco, etc.;

- supervisionar a aprendizagem dos alunos através de relatorios e conselho de classe;
- organizar e realizar reunides com os pais;

- organizar e realizar reunies pedagdgicas com professores;

25


mailto:adm.vilanova@vilanovanet.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Déario Antunes da Rosa, 484 — Vila Nova do Sul — RS
Fones: (55) 3234 — 1030/ 3234 — 1040 Fax: (55) 3234 - 1060
adm.vilanova@vilanovanet.com.br

- realizar mediacéo entre professores e a dire¢éo;

- acompanhar o rendimento escolar dos alunos;

- dar atendimento aos alunos.

Condicbes de Trabalho: Carga-horéria Semanal de 20 horas.
Requisitos para provimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos

b) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

c) Experiéncia em docéncia minima de 3 (trés) anos;

d) Formacao em nivel de pds-graduacdo, com duracdo de no minimo 360 horas.
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ANEXO VI
AVALIAGAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR

PROFESSOR(A):
PERIODO: I a I CLASSE:

| - DAS ATIVIDADES DE ENSINO E CONTRIBUIGAO NO CAMPO DA EDUCACAO

1- QUANTO AO PLANEJAMENTO Sempre Muitas vezes Algumas Dificilm
vezes ente

a) Participa na elaboragdo de projetos realizados
na escola.

b) Participa no planejamento, elaboracéo e
execucao dos planos de estudos de acordo com a
Proposta Pedagdgica da Escola.

c) Apresenta organizacao e clareza de conteidos
nos planos de aula, adequados ao nivel da turma.

d) Utiliza variedade de estratégias e recursos de
ensino em sala de aula, proporcionando
experiéncias de aprendizagem adequadas ao nivel
dos alunos

e) Apresenta proposta de trabalho de forma
dindmica, atraente e atualizada.

f) Estimula a criatividade e a reflexdo dos alunos.

g) Demonstra dominio dos conteudos e técnicas
aplicadas.

h) Estimula a participagdo e o trabalho coletivo
dos alunos.

i) Realiza avaliagao continua dos alunos.

j) Utiliza alternativas pedagogicas que visem
superar os problemas de aprendizagem.

2 — Relacionamento e Compromisso Pessoal Sempre Muitas vezes Algumas Dificilm
vezes ente

a) Demonstra amizade e respeito pelos alunos.

b) Demonstra amizade e respeito pela equipe
diretiva.

c) Demonstra amizade e respeito pelos colegas e
funcionarios.

d) Demonstra entrosamento com a comunidade
escolar.

e) Demonstra atitude ética e de responsabilidade
com a atividade docente.

f) Demonstra atitude cooperativa nas atividades
pedagdgicas e sociais da escola.

g) Cumpre horério e compromissos na escola.
(pontualidade)

h) Participa de reunides, estudos e cursos
realizados no ambito educacional do Municipio.

Il - DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
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Sempre

Muitas vezes

Algumas
vezes

Dificilm
ente

1) Participacdo em comiss@es e conselhos
municipais quando solicitado.

2) Participagdo nos projetos educativos da escola.

TABELA DE PONTUAGAO:

SEMPre. ..o 5,0 pontos
Muitas VEZES.........cccvvvrerenn, 3,5 pontos
Algumas Vezes...........cccceee 2,5 pontos
Dificilmente.........cccccoovevvnnne. 0 ponto

PONTUACAO TOTAL

11l - ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Total de horas conforme titulos apresentados

horas

MANIFESTACAO DO PROFESSOR AVALIADO (seguida de data e assinatura)
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ANEXO VII
Avaliagao do Desempenho — ORIENTADOR EDUCACIONAL
PROFESSOR(A):
PERIODO: / / a / / CLASSE:
1. ASPECTOS FUNCIONAIS

1.1. Comprometimento profissional Sempre Muitas vezes Algumas Dificilmente
Vezes

a) Assiduidade

b) Pontualidade

¢) Responsabilidade

d) Espirito de Equipe

e) Iniciativa

f) Disponibilidade

g) Receptividade

h) Flexibilidade

1.2 Postura profissional Sempre Muitas vezes Algumas Dificilmente
vezes

a) Etica / Disciplina (Cumpre as normas da

instituicdo).

2. ASPECTOS PEDAGOGICOS

2.1. Quanto ao Planejamento e Execucéo Sempre Muitas vezes Algumas Dificilmente

Vezes

a) Participacdo na elaboracgdo e execucdo do
Projeto Pedagdgico da instituicdo na busca da
concretizacdo do mesmo.

b) Planejamento e desenvolvimento de a¢Bes
conjuntas com a equipe diretiva da escola.

c¢) Mantém registros de ocorréncias de alunos
em livros de atas.

d) Coordenacéo do processo de escolha de
lideres e professores conselheiros na escola.

e) Acompanhamento e orientacdo dos alunos
em sua adaptacdo e vivéncia escolar.

f) Estimulo aos alunos a reflexdo, auto-
avaliacdo e comprometimento com os
estudos.

g) Acompanhamento do desenvolvimento
escolar e da frequéncia dos alunos nas
diversas areas do conhecimento.

h) Participacéo nos Conselhos de Classe,
mediando conflitos e sugerindo solucdes.

i) Promocdo de sessdes coletivas com as
turmas que apresentam dificuldades de
entrosamento orientando-os.

j) Promogéo de atividades dirigidas visando o
entrosamento entre alunos e professores.

k) Divulgagdo e orientacdo aos alunos quanto
as normas de convivéncia adotados pela
escola.

I) Atendimento individualizado dos alunos,
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sempre que necessario.

m) Contribui¢do com o zelo pelo patrim
escolar, orientando os alunos para a
preservacdo do mesmo.

onio

n) Promoc&o da articulagdo da escola com a

comunidade e o intercAmbio com outras
escolas.

0) Participacdo em comissdes e conselhos

municipais quando solicitado.

p) Participag&o nos projetos educativos da

escola.

TABELA DE PONTUACAO:

SEMPre. .o 4,0 pontos
Muitas VEZEeS.........cccvvererenn, 2,8 pontos
Algumas vezes...........cc.ou.... 2,0 pontos
Dificilmente.........ccccoovervnnne 0 ponto
| PONTUACAO TOTAL |

11l - ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Total de horas conforme titulos apresentados horas

MANIFESTACAO DO PROFESSOR AVALIADO (seguida de data e assinatura)
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ANEXO VIII
Avaliacdo do Desempenho — DIRETOR
PROFESSOR(A):
PERIODO: / / a / / CLASSE:
1. ASPECTOS FUNCIONAIS

1.1. Comprometimento profissional Sempre Muitas vezes Algumas Dificilmente
Vezes

a) Assiduidade

b) Pontualidade

¢) Responsabilidade

d) Espirito de Equipe

e) Iniciativa

f) Disponibilidade

g) Receptividade

h) Flexibilidade

1.2. Postura profissional Sempre Muitas vezes Algumas Dificilmente
Vezes

a) Etica/Disciplina (cumpre as normas da

Instituicéo)

2. ASPECTOS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVOS

2.1. Quanto ao Planejamento e Execucéo Sempre Muitas vezes Algumas Dificilmente

Vezes

a) Participa da elaboracéo e execucdo do
Projeto Pedagdgico, Regimento Escolar e
projetos escolares assegurando a
concretizacdo dos mesmos.

b) Mantém-se informado, através dos
responsaveis pelos setores de apoio, de todas
as atividades desenvolvidas na escola.

c) Promove a integracdo da escola com a
comunidade e o intercdmbio com outras
escolas.

d) Obedece a prazos estipulados para entrega
de documentacdo e outros materiais
solicitados pela mantenedora.

e) Estimula a realizacdo de experiéncias
pedagdgicas e projetos, que visem ao
aperfeicoamento do processo educativo.

f) Implementa a¢des visando ao acesso e a
permanéncia dos alunos na escola com a
garantia da qualidade do ensino.

g) Desenvolve e mantém um clima
organizacional democratico e participativo na
escola.

h) Define as prioridades no uso dos recursos
destinados & unidade escolar, bem como a
aplicacéo e Prestacdo de Contas em parceria
com a comunidade.

i) Zela pelo patriménio escolar, orientando
funcionarios, professores e alunos para
preservacdo do mesmo.
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j) Busca atualizacdo em relacdo as Politicas e
Diretrizes Educacionais Nacionais,
socializando-as na escola.

k) Delega atribuicGes aos diversos setores da
escola.

) Planeja e realiza reuni6es pedagégico-
administrativas.

m) Acompanha e participa dos Conselhos de
Classe na Escola.

Il - DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Sempre Muitas Algumas Dificilmente
vezes vezes

a) Participa de comissdes e conselhos municipais
quando solicitado.

b) Cumpre e faz cumprir as leis, os regulamentos,
as decisfes, 0s prazos para o desenvolvimento
dos trabalhos e as ordens das autoridades
superiores.

c) Expede as determinacgdes necessarias a
manutencdo da regularidade dos servigos.

TABELA DE PONTUACAO:

SEMPre. .o 4,0 pontos
Muitas VEZeS.........cccvvrernenn 2,8 pontos
Algumas Vezes...........ccceee. 2,0 pontos
Dificilmente...........cccoevnee. 0,0 ponto
| PONTUACAO TOTAL |

11l - ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Total de horas conforme titulos apresentados | horas

MANIFESTACAO DO PROFESSOR AVALIADO (seguida de data e assinatura)
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ANEXO IX
Avaliacédo do Desempenho — VICE - DIRETOR

PROFESSOR(A):
PERIODO: I a I CLASSE:

1. ASPECTOS FUNCIONAIS

1.1. Comprometimento profissional Sempre Muitas vezes | Algumas | Dificilmente
vezes

a) Assiduidade

b) Pontualidade

c) Responsabilidade

d) Espirito de Equipe

e) Iniciativa

f) Disponibilidade

g) Receptividade

h) Flexibilidade

1.2. Postura profissional Sempre Muitas vezes | Algumas | Dificilmente
vezes

a) Etica/Disciplina (cumpre as normas
da Instituicao)

2. ASPECTOS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVOS

2.1. Quanto ao Planejamento e Sempre Muitas vezes | Algumas Dificilmente
Execucéo vezes

a) Participa da elaboracéo e execucéo
do Projeto Pedagogico, Regimento
Escolar e projetos escolares
assegurando a concretizacdo dos
mesmos.

b) Mantém-se informado, através dos
responsaveis pelos setores de apoio,
de todas as atividades desenvolvidas
na escola.

c) Colabora na promocéo e integracao
da escola com a comunidade e o
intercAmbio com outras escolas.

d) Estimula a realizacdo de
experiéncias pedagogicas e projetos,
que visem ao aperfeicoamento do
processo educativo.

e) Colabora na implementagéo de
acOes visando ao acesso e a
permanéncia dos alunos na escola
com a garantia da qualidade do
ensino.
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f) Desenvolve e mantém um clima
organizacional democratico e
participativo na escola.

g) Colabora na definicdo das
prioridades no uso dos recursos
destinados a unidade escolar, bem
como a aplicagéo e Prestacédo de
Contas em parceria com a
comunidade.

h) Zela pelo patriménio escolar,
orientando funcionérios, professores e
alunos para preservacdo do mesmo.

i) Busca atualizacdo em relacgdo as
Politicas e Diretrizes Educacionais
Nacionais, socializando-as na escola.

j) Ajuda a planejar e realizar reunides
pedagogico-administrativas.

k) Acompanha e participa dos
Conselhos de Classe na Escola.

I) Participa dos projetos educativos da
escola.

m) Participa de reunides, estudos e
cursos realizados no ambito
educacional do Municipio.

n) Demonstra amizade e respeito
pelos colegas e funcionarios.

Il - DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes vezes

a) Participa de comissdes e conselhos
municipais quando solicitado.

b) Cumpre as leis, os regulamentos, as
decisdes, 0s prazos para o
desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores.

TABELA DE PONTUACAO:

SEMPre....cceeiieeie e 4,0 pontos
Muitas VEzes.........ccccervenenn. 2,8 pontos
Algumas vezes..........c......... 2,0 pontos
Dificilmente........ccoccvvvvennee.. 0,0 ponto
| PONTUAGAO TOTAL |
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I1l - ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Total de horas conforme titulos apresentados \

horas

MANIFESTACAO DO PROFESSOR AVALIADO (seguida de data e assinatura)
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ANEXO X )
Avaliacdo do Desempenho — COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR(A):
PERIODO: I a T, CLASSE:

1. ASPECTOS FUNCIONAIS

Vezes

1.1. Comprometimento profissional Sempre Muitas vezes | Algumas | Dificilmente

a) Assiduidade

b) Pontualidade

c) Responsabilidade

d) Espirito de Equipe

e) Iniciativa

f) Disponibilidade

g) Receptividade

h) Flexibilidade

Vezes

1.2. Postura profissional Sempre Muitas vezes | Algumas | Dificilmente

a) Etica/Disciplina (cumpre as normas
da Instituicao)

2. ASPECTOS PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVOS

Execucéo VEZEs

2.1. Quanto ao Planejamento e Sempre Muitas vezes | Algumas Dificilmente

a) Zela pelo cumprimento semanal do
horéario de trabalho pedagdgico

b) Organiza encontros/estudos de
docentes por area do conhecimento.

c) Atende e orienta individualmente
0s professores.

d) Controla a frequéncia escolar dos
alunos.

e) Colabora na implementagéo de
acOes visando ao acesso e a
permanéncia dos alunos na escola
com a garantia da qualidade do
ensino.

f) Desenvolve e mantém um clima
organizacional democrético e
participativo na escola.

g) Busca atualizacdo em relacédo as
Politicas e Diretrizes Educacionais
Nacionais, socializando-as na escola.

h) Ajuda a planejar e realizar reunides
pedagdgico-administrativas.
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1) Acompanha e participa dos
Conselhos de Classe na Escola.

J) Participa dos projetos educativos da
escola.

k) Providencia a substituicdo de
professores quando necessario.

I) Orienta a execucéo de projetos junto
aos professores;

m) Desenvolve a¢des pedagdgicas
para melhorar a qualidade do ensino.

n) Demonstra amizade e respeito
pelos colegas e funcionarios.

Il - DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Sempre Muitas Algumas Dificilmente
vezes vezes

a) Participa de comissdes e conselhos
municipais quando solicitado.

b) Cumpre as leis, os regulamentos, as
decisdes, 0s prazos para o
desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores.

TABELA DE PONTUACAO:

SEMPIe....cveeiiieieee e 4,0 pontos
Muitas Vezes.........cccoevvenne. 2,8 pontos
Algumas vezes...........c......... 2,0 pontos
Dificilmente........ccoccvevvenneen. 0,0 ponto
| PONTUACAO TOTAL |

I1l - ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Total de horas conforme titulos apresentados \ horas

MANIFESTACAO DO PROFESSOR AVALIADO (seguida de data e assinatura)
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