LEI N° 1.275, DE 04 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes
Publicas do Municipio, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Nova do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, Faz
Saber, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Vila Nova do Sul, na esfera do Executivo Municipal,
tem o seu servigo publico integrado pelos seguintes quadros:

I — Quadro dos cargos de provimentos efetivos;
IT — Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas criadas por Lei, denominagdo prépria, nimero
certo de retribui¢des pecuniaria/padronizada;

IT — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais atribui¢des e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderdo ascender através das classes mediante promogao;

IV — Padrao: a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V — Classe: a graduacdo de retribuicdes pecuniarias dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

VI — Promogao: a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente posterior, da mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 3° - O quadro dos cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas

seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes de
vencimentos:



TABELA DE CARGOS E PADROES PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO DESCRICAO DO CARGO N° DE CARGOS
01 Operario 18
Servente 12
Merendeira 02
02 Telefonista 04
Vigilante 05
03 Atendente de Enfermagem 02
Pedreiro 02
04 Secretario de Escola 02
Agente Comunitario de Saude 09
Agente de Combate 4 Endemias 01
Agente Administrativo Auxiliar 19
Fiscal de Tributos 01
Eletricista 01
05 Fiscal Sanitario 01
Motorista 28
Fiscal de Tributos 01
06 Técnico de Enfermagem 07
Agente Administrativo 03
Operador de Maquinas 15
07 Ndo usado -
08 Mecanico 02
Tesoureiro 01
09 Ndo usado -
Engenheiro Civil 01
Odontologo 01
Contador 02
Assistente Social 01
Psicologo 01
Fisioterapeuta 01
10 Veterinario 01
Enfermeiro 02
Farmacéutico 01
Fonoaudiologo 01
Nutricionista 01
11 Ndo usado -
12 Nao usado -
M¢édico Ginecologista 01
13 M¢édico Pediatra 01
14 Ndo usado -
15 M¢édico Geral Comunitario (20hs) 03
20 Médico Clinico Geral (40 horas) 01
Total de Cargos 155




SECAOII
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Ar. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

I — Denominagdo da categoria funcional;

II — padrao de vencimento;

IIT — descricao sintética e analitica das atribuigdes;

IV — condi¢cdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificagdes; e

V — requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrug¢do, a idade e
outros especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° - As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei
sdo as que constituem o anexo I, que € parte integrante desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por for¢a de concurso publico for promovido em cargo
de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

SECAO IV

DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de
suas fungdes, visando dinamizar a execu¢ao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10 — O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
orgdo ou entidade especializada.



SECAOV

DA PROMOCAO
Art. 11 — A promocgdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente posterior.

Art. 12 — Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras
“A” “B”, “C”, “D” e “E”, sendo esta ultima a final de carreira.

Art.13 — Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente na
classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14 — As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 15 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

I- Cinco anos para a classe “B”;
IT-  Seis anos para a classe “C”;
IIT—- Sete anos para a classe “D”; e

IV — Oito anos para a classe “E”.

Art. 16 — Merecimento ¢ a demonstracao positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des
que lhe sdao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paragrafo Primeiro — Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

Pariagrafo Segundo — Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promocgao, sempre que o servidor:

I — Somar duas penalidades de adverténcia;

IT — Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I — Completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e ou saida antes do
horério marcado para término da jornada.

Paragrafo Terceiro — Sempre que ocorrer uma das hipoteses previstas no
paragrafo segundo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao. O
funcionario perdera para promocdo somente o ano que for penalizado pelo pardgrafo 2°.
(modificado Emenda 05/2013)

Art. 17 — Suspendem a contagem de tempo para fins de promogao:

I — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT — As licengas para tratamento de satide no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes em servigo;

Il — As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, que
excederem de noventa dias.



Art. 18 — A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte, aquele que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 19 — O valor nominal da promogao por tempo de servigo sera calculado
pela multiplicagdo do coeficiente relativo ao padrao do cargo e pela classe em que o servidor
se enquadrar, conforme tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

A B C D E
01 1,000 1,072 1,240 1,480 1,750
02 1,043 1,115 1,283 1,523 1,793
03 1,100 1,172 1,340 1,580 1,850
04 1,293 1,365 1,533 1,773 2,043
05 1,437 1,509 1,677 1,917 2,187
06 1,671 1,743 1,911 2,151 2,421
07 2,135 2,207 2,375 2,615 2,885
08 2,280 2,352 2,520 2,760 3,030
09 3,570 3,642 3,810 4,050 4,320
10 4,270 4,342 4,510 4,750 5,020
11 4,336 4,408 4,576 4816 5,086
12 4,395 4,467 4,635 4,875 5,145
13 4,455 4,527 4,695 4,935 5,205
14 6,200 6,272 6,440 6,680 6,950
15 7,920 7,992 8,160 8,400 8,670
20 11,799 11,871 12,039| 12,279| 12,549

CAPITULO III

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 — O quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal € o seguinte:

QUADRO DE CARGOS E PADROES — CARGOS EM COMISSAO

Padrao Denominacio N° Cargos

01 Chefe de Turma 04

02 Ndo usado -

03 Chefe de Setor 06

04 Ndo usado -

05 Dirigente de Equipe 06

06 Oficial de Gabinete 01
Coordenador Ambiental 01

07 Enfermeiro Chefe da Unidade 01




Secretario Adjunto de Obras 01
Secretario Adjunto de Saude 01
Coord. Adm. de Infraestrutura 01
Secretario Adjunto Agricultura 01
08 Nao Usado 01
09 Assessor Técnico Especial 01
Coord. Cultura, Turismo e Desp. 01
10 Procurador Juridico 01
Total 28

Art. 20 — Permanecem criados na administracdo municipal 07 (sete) cargos de
Secretarios Municipais correspondentes a atribui¢ao de agentes politicos, com os vencimentos
fixados pela Camara Municipal de Vereadores, para o inicio de cada mandato e reajuste na
mesma data e indice dos demais servidores municipais.
Paragrafo Unico: Sio eles:

CARGO DENOMINACAO
01 Secretario(a) de Administragao
02 Secretario(a) da Fazenda
03 Secretério(a) da Agricultura
04 Secretario(a) da Educacao
05 Secretario(a) de Obras
06 Secretario(a) da Saude
07 Secretario(a) de Assisténcia Social

Art. 21 — O provimento das fungdes gratificadas ¢ privativo de

servidor

publico efetivo do municipio ou posto & disposicdo do municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — A fungio gratificada de tesoureiro é excepcional, somente
podendo ser provida durante os afastamentos legais do titular do cargo -efetivo,
correspondente a (50%) cinquenta por cento do vencimento basico do cargo.

Art. 22 — As atribuicdes dos titulares dos cargos em comissdo e fungdes

gratificadas sdo as correspondentes a conducao dos servigos das respectivas unidades.

Art. 23 — A carga horaria para os cargos em comissdo sera de 40 horas
semanais, podendo ser reduzida em 50%, com o vencimento também reduzido em 50%.
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CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 — Os valores dos vencimentos dos Cargos Efetivos, Cargos em
Comissao e Fungdes Gratificadas, serdo obtidos através da multiplicacdo do coeficiente
referente ao padrao do cargo pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no artigo 29,
conforme segue:
I- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrao| Valor
01 1,000
02 1,043
03 1,100
04 1,293
05 1,437
06 1,671
07 2,135
08 2,280
09 3,570
10 4,270
11 4,336
12 4,395
13 4,455
14 6,200
15 7,920
20 11,799

II - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PADRAO COEFICIENTE
01 1,000
02 1,082
03 1,188
04 1,308
05 1,448
06 2,350
07 2,895
08 3,217
09 3,063
PADRAO [ COEFICIENTE
~ 01 0,500
IIT - DAS FUNCOES 02 0,541
GRATIFICADAS 03 0,594
04 0,654
05 0,724
06 1,175
07 1,448
08 1,608 7
09 1,531
10 2,275




Art. 25 — Permanecera com direito a gratificacdo de 10% (dez por cento),
sobre as remuneracdes os atuais servidores, portadores de titulagdo de Curso Superior de 3°
Grau, completo.

Paragrafo Unico — Esta regra ndo se aplicard aos servidores cuja data de
admissao for posterior a data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — Ficam extintos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas
existentes na Administragdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

Art. 27 — Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos
cargos ou empregos publicos extintos pelo artigo 26, serdo enquadrados em cargos das
categorias funcionais criada por esta Lei, observadas as seguintes normas:

I — Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o
tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe “A” os que contém menos de cinco anos ;

b) na classe “B” os que contém mais de 05 anos e menos de 11 anos;
) na classe “C” os que contém mais de 11 anos e menos 18 anos;
)
)

o0

na classe “D” os que contém mais de 18 anos e menos de 26 anos;
na classe “E” os que contém mais de 26 anos.

D

Art. 28 — O valor do padrio de referencia ¢ fixado em R$ 678,00 (Seiscentos e
setenta e oito reais), obedecendo a seguinte programagao:

- No més de Setembro de 2013 R$ 576,00 (quinhentos e setenta ¢ seis reais); e

- No més de Novembro de 2013 integralizado em R$ 678,00 (seiscentos e
setenta e oito reais).

Art. 29 — Ficam enquadrados em cargo em extingdo os atuais servidores de
nivel superior que estdo no Padrdo 10 (dez) com carga horéaria inferior a 40 (quarenta) horas.

Art. 30 — Os atuais servidores enquadrados no Padrao 10 (dez) que tem carga
horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas terdo acréscimo de 5% no coeficiente de
mudanga de classe quando da promogao.

Art. 31 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de setembro de 2013.



SERGIO OVIDIO ROSO CORADINI
Prefeito Municipal
ALAOR SOUZA RAYMUNDO
Secretario de Administragcao

Registre-se e Publique-se
ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL : Agente Administrativo
PADRAO: 06
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e
aplicacao das Leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisi¢do guarda e distribui¢do de material;

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposigoes de
motivos, projetos de leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos
a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridas sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 44 horas semanais.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Entre 18 a 45 anos

INSTRUCAO: Segundo Grau Completo.



ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo Auxiliar

PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

A)

B)

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo
pertinente aos servigos municipais;

DESCRICAO ANALITICA: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimoniais, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichérios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;
operar com maquina calculadora leitura de microfilmes registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; claborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia de servigos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais;

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Entre 18 a 45 anos

INSTRUCAO: 1° Grau Completo.
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: Eletricista

PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

A)

B)

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos atinentes ao sistema de iluminagdo
publica e rede elétrica, instalagcdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

DESCRICAO ANALITICA: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
internas e externas, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabo de
transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder
a conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc., reparar buzinas interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumento de painéis e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
concertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providéncias ou suplementos de
materiais € pecas necessarias a execucao dos servigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais.

ESPECIAL: Uso de uniformes e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Entre 18 a 45 anos

INSTRUCAO: 4° Série do 1° Grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Tributos
PADRAO: 04
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, Inddstria,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia Tributdria municipal;

B) DESCRICAO ANALITICA — Exercer a fiscalizagio nas areas de obras, industria,
comércio e transporte coletivo, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamento e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos
de embarque de taxi; executar sindicancia para verificagao das alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedido de baixa

de Inscricao; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao  pagamento de Tributos Municipais; orientar os contribuintes quanto as leis
tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracao;

proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de
suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: entre 18 e 41 anos

INSTRUCAO: 1° Grau completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: Mecanico

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: reparar, substituir e ajustar pegas mecéanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

B) DESCRICAO ANALITICA: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
maquinas € motores movidos a gasolina a oOleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar
comprimido, hidraulicos, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar acidentados
ou com defeitos mecanicos; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais.

ESPECIAL: uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
IDADE: entre 18 e 45 anos.

INSTRUCAO: quarta série do primeiro grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
PADRAO: 05
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores
em geral;

B) DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farol,
sinaleiras, buzina e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibra¢ao dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 44 horas semanais.

ESPECIAL: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: entre 18 € 45 anos.

INSTRUCAO: 4* série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquinas
PADRAO: 06
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis;

B) DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacgdes, transporte de terras, compactacdo aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de mdaquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmio do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais.

ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

IDADE: entre 18 e 45 anos

INSTRUCAO: quarta série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Operario

PADRAO: 01

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bracais em geral;

B) DESCRICAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudangas, proceder a
abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e prédios municipais; zelar pela conserva¢do e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagodes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e

pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas, veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

GERAL: 44 horas semanais

ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: entre 18 e 45 anos

INSTRUCAO: sem exigéncia especifica
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CATEGORIA FUNCIONAL: Pedreiro
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar todos os trabalhos relacionados a obras de
alvenaria e afins.

B) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, orientar, executar tarefas pertinentes a
servico de alvenaria e concreto armado; interpretar plantas, planilhas e croquis;
executar trabalhos de concretagem; executar construgdes de alvenaria, bem como
servicos de impermeabilizacdo de reboco; colocar ladrilhos, azulejos, grades, e
esquadrias, tacos, cantoneiras de protecdo, telhas, lajes, aparelhos sanitarios, etc.;
orientar e executar trabalhos de preparo de formas e cimbramentos; preparar massas
de cimento e concreto; executar armacdo de formas para fabricacdo de tubos;
confeccionar artefatos de cimento.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais

ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

IDADE: entre 18 e 45 anos

INSTRUCAO: 4° série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Servente
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remoc¢ao ou arrumacao de moveis ¢ utensilios;

B) DESCRICAO ANALITICA: fazer o servico de faxina em geral; remover o po de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagdo e troca de roupa
de cama e mesa; coletar lixo nos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais

ESPECIFICA: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: entre 18 e 45 anos

INSTRUCAO: 2° série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Telefonista

PADRAO: 02

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: operar mesa telefonica;

B) DESCRICAO ANALITICA: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo;
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas, vigiar e  manipular
permanentemente painéis telefonicos, receber chamadas para atendimentos urgentes de
ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informagdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencao e

conservacdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 44 horas semanais;

ESPECIAL.: sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: entre 18 e 40 anos;

INSTRUCAO: 6 série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro

PADRAO:08

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

B) DESCRICAO ANALITICA: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;
efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e
rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais;

ESPECIAL: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: entre 18 e 45 anos;
INSTRUCAO: 2° grau completo

OUTROS: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais;

B) DESCRICAO ANALITICA: exercer vigildncia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda,
etc., controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; verificar quaisquer
condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungoes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 44 horas semanais;

ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: entre 18 e 45 anos

INSTRUCAO: 3° série do 1° grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Geral Comunitério
PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados,
avaliar as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os
problemas de satide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengdo de doengas,
mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagao desta, aos cuidados relativos
a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas
areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios
e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de saude, sempre
que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de satde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operacdes, causas de morte e demais
situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 20 horas semanais;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Superior Completo

HABILITACAO: Especifica para o exercicio legal da profissio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Pediatra
PADRAO: 13

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender criancas que necessitam de servigos médicos, para fins
de exames clinicos, educacdo e adaptacao; examinar os pacientes internados € em observagao;
avaliar as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe
médica-cirargica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das ag¢des de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias €
permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 10 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Superior Completo

HABILITACAO: Especifica para o exercicio legal da profissdo
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CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Ginecologista
PADRAO: 13
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades inerentes a promog¢do, protecdo e
recuperagao da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgdo genitais internos e
externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia. E ainda,
examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢gdes de saude e
estabelecer diagnostico; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive
pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilético,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase
a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de satide como para pacientes e outras pessoas
da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagoes, causas de morte e demais situacdes de satde, de acordo com o sistema adotado;
fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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GERAL: 10 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Superior Completo

HABILITACAO: Especifica para o exercicio legal da profissio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e
conservagao em geral, de obras e iluminacao publica;

B) DESCRICAO ANALITICA: projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservagio
das estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagdo publica, bem como obras de
captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construgdo e conservagdo de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a méaquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em
geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e
executar as instalacdes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e
respectivas redes de distribui¢do; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e
iluminacdo publica; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais, efetuar célculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir
notificagdes de autos de infragdo referentes a irregularidades por infrigéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execug¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais.

ESPECIAL: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servico externo, a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo

individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO:
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FORMA: geral, a ser efetuado por area de especializagdo de acordo com as necessidades do
servico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;

IDADE: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

CATEGORIA FUNCIONAL: Odontdlogo
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia

buco-facial e fazer odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do

municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a

boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer
diagnosticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar as
operacgdes de protese em geral de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes e raizes;
compor dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patologicas da boca e da face;
fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registro e relatorios
dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir
os preceitos de satide publica odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos,

etc.; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 33 horas semanais

OUTRAS: o exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e

feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Superior Completo

HABILITACAO: Especifica para o exercicio legal da profissio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Enfermagem
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: executar a verificacdo dos sinais vitais, preenchimento dos
boletins, distribuicdo de medicamentos e realizar vacinagoes.

B) DESCRICAO ANALITICA: marcar ficha clinica; auxiliar os médicos nas consultas;
verificar a pressao arterial, temperatura, respiracdo, pulsacao, controle de estrutura e peso
nas fichas; aplica¢do de curativos; remocao de sutura; aplicagdes de injecdes intravenosa,
intramuscular, infradérmica e subcutanea; efetuar esclarecimentos a comunidade sobre
vacinagdes; exercer a fiscalizagdo e controle de vacinas antipdlio, triplice, sarampo,
antitetanica; preenchimento de boletins de consultas médicas de notificagdes semanais,
boletins informativos de campanha de vacinacdo; zelar pela higiene e conservagdo dos
aparelhos sob sua responsabilidade executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 36 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: entre 18 e 45 anos

INSTRUCAO: habilitagio especifica de atendente de enfermagem

ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Escola
PADRAO: 04
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de
ensino.

B) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar os servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado
os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos,; manter em
dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislacdao referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados
referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando
em ¢poca habil os célculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar
na formacdo dos hordrios; preparar o material referente a realizacdo de exames;
arquivar recortes € publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e
assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos
pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas,
historico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracao escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcao, editais de chamada
para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar nos trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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IDADE: ser maior de 18 anos

INSTRUCAO: 2° grau completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Enfermagem
PADRAO: 06
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia técnica a pacientes em unidades de
saide do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

B) DESCRICAO SINTETICA: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagco,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de
cuidados diretos a enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao € no
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica; na prevencao e no controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; preparar o paciente para
consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificos prescritos, ou de rotina,
ale,m de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizar, enterociclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
de doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de satde; integrar a equipe de saude. Participar de
atividades de educacio em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta,
quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude; executar os

29



trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-
morte.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

OUTRAS: O exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados,
em hospitais; poderao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: ser maior de 18 anos
INSTRUCAO: 2° grau completo.

HABILITACAO: Formagdo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricio no
COREN.
CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

PADRAO: 10
ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: Executar fungdes contébeis complexas.

B) DESCRICAO ANALITICA: Reunir informagdes para decisdes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escrituras ou orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituragao
cronologica ou sistemadtica; fazer levantamento e organizar balancos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisdao de balango; efetuar pericias contabeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes
industriai ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de
contabilidade propria, assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos
sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; orientar do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de
contabilidade; estuda; sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 44 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: ser maior de 18 anos
INSTRUCAO: Superior completo - Curso: Bacharel em Ciéncias Contébeis.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Veterinario
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos
criadores do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipal, no
sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma
exploragdo zootécnica econOmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecao, alimentacdo e de defesa
sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da produgdo; realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirurgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinag¢do antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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IDADE: ser maior de 18 anos
INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos
e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar
nas selegdes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondomicos com vistas
a planejamento habitacionais nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com
a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de
ficharios e registros dos casos investigados; executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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GERAL: 40 horas semanais.

OUTRAS: Servicos externos, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: ser maior de 18 anos

INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissio.

CATEGORIA FUNCUINAL: Psicélogo
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada
ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica psicologica.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos
cargos e funcdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade, assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia
breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento
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indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais €
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuédrio de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO: Especifica para o exercicio legal da profissio

CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo,
tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgdos afins.

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbagdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricoes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcdo do seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia; orientando-os na execucao das tarefas para possibilitar a realizagdo correta
de exercicios fisicos e a manipulacio de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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GERAL: 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: ser maior de 18 anos
INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade e a distribui¢do dos produtos farmacéuticos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdacia; ter sob sua custodia
drogas toxicas e narcdticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacao
farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento
de produtos farmacéuticos e medicamentos. Adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais de saude,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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GERAL: 30 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: ser maior de 18 anos
INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissio.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA:Privativamente: dire¢do do o6rgio de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de
servico ¢ de unidade de enfermagem; organizagdo e direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos; planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos
de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco da vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Como integrante de equipe de satide: Participar no planejamento, execugdo e avaliagao da
programacdo de saude; participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satide; participacdo em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencdo e controle sistematico da
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infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na
elaborag¢do de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participagao na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestacdo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera € ao recém-nascido; participacao
nos programas ¢ nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da
evolugdo e do trabalho de parto; execugdo e assisténcia em situacdo de emergéncia e execucao
do parto sem distocia; participacdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participagdo nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participagdo na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de aten¢do a saude; participagdo no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; participagdo em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: ser maior de 18 anos

INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissio.
CATEGORIA FUNCIONAL: Médico

PADRAO: 20
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica, cirtrgica e
preventiva, diagnosticar e tratar de doencas do corpo humano, em
ambulatdrios, escolas, hospitais ou orgdos afins; fazer inspecao de saude
em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo
publico municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;
efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; participar intervengdes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e
visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
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internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com
diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro-socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagidrios e
internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertencentes dos doentes acidentados em estado de inconsisténcia ou que
venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou
outros restabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para
fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspe¢ao médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessdao de licencas a funcionarios;
emitir laudo; fazer diagnodsticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao
e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 40 horas

semanais, podendo ser, quando em servigo no hospital de pronto socorro,

dois plantdes de 24 horas, acrescidos de 12 horas para exercicio de atividades afins.
OUTRAS: o exercicio do cargo exige a prestagdo servico a noite, saibados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: ser maior de 18 anos
INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO:

Legal para o exercicio da profissao.

OUTROS: preferencial ou geral a ser efetuado por area de especializagdo, de acordo com as
necessidades do servigo.
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitario de Saude

PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevengio de
doencas e promocdo da saude, por meio de agdes educativas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

B) DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico
e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagdo

para a

saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude,

nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitdrio de

Saude.
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CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: ser maior de 18 anos

OUTROS: Residir na Micro Area de atuacéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Combate a Endemias
PADRAO: 04
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de vigildncia, prevencio e
controle de doengas e promocao da satde, desenvolvida em conformidade com
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA:Realizar visitas e levantamento de indice de focos
nas residéncias, comércios, visitas em pontos estratégicos como oficinas,
borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o mapeamento da localizagao das
residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de
referéncia no dia-a-dia da comunidade; identificar as micro-areas de risco, no
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territorio da comunidade: locais que apresentam algum tipo de perigo a saude das
pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, dgua de poco,
isolamento da comunidade; realizacdo de visitas domiciliares; agdes coletivas
junto a comunidade através da promog¢do de reunides e encontros com diferentes
grupos; acdo intersetorial em areas como educacgdo, colaboragdo com o poder
local e conselhos municipais de saude; realizar pesquisas larvaria em iméveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e distritos
infestados e em armadilhas e pontos estratégicos ndo infectados; orientar a
populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores e realizar a
eliminagdo de criadouros, tendo como medida complementar o controle mecanico
(remocao, destruicao, vedagdo, etc.); utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual indicado para cada situagdo no combate a dengue; executar o
tratamento focal como medida complementar ao controle mecanico; aplicando
larvicidas autorizadas conforme orientagdo técnica para todos os vetores
existentes; encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue;
proceder a visita a postos de coletas de triatomineos em todas as localidades do
interior; auxiliar a Vigilancia Sanitaria na apreensao de outros animais envolvidos
com zoonoses; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: ser maior de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Sanitario
PADRAO: 05

ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: Executar fiscalizagdes no &mbito municipal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar fiscalizagio de rotina ou mediante rondas e
vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, especialmente no cumprimento no
disposto das legislagdes municipais, estadual e federal; executar agdes de controle e
fiscalizacdo de servigos, produtos e estabelecimentos de interesse da saude,
necessarios a garantir e promover a qualidade de vida dos moradores do municipio, de
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acordo com as legislacdes atinentes; executar os servigos de vigilancia sanitaria,
quando for o caso, sob orientacdo do profissional da area de saude; fiscalizar as
condigdes sanitarias das instalacoes prediais de daguas e esgotos; fiscalizar
estabelecimentos comerciais ¢ de servigos, tais como, barbearias, saldes de beleza,
estabelecimentos de ginastica, e outros estabelecimentos congéneres; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, necrotérios, cemitérios e
crematdrios, no tocante as questdes higi€nico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos
que fabriquem, comercializem ou distribuiam géneros alimenticios, bebidas e adguas
minerais; proceder apreensdo de alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam
em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢do de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar
interdi¢do parcial ou total de estabelecimento fiscalizado; exercer o poder de policia
do Municipio, de acordo com as legislagcdes pertinentes 4 area da saude; executar
outras atividades correlatas, previstas nas legislagdes, em especial na que cria a
Inspecdo Sanitaria, no Cédigo Tributario; Codigo Administrativo, entre outras.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: ser maior de 18 anos

INSTRUCAO: 2° grau completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista

PADRAO: 10

ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: Planejar servicos ou programas de nutriio e

alimentagdo escolar ou popular do Municipio de Vila Nova do Sul.

DESCRICAO ANALITICA: executar atividades profissionais tipicas correspondentes

a habilitacdo em Nutricdo; elaborar cardapio da merenda escolar para as escolas publicas
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municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar; prestar acompanhamento e orientagdes aos servidores encarregados da elaboragdo da
merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos ¢ aos demais servidores
das escolas publicas municipais e a populacdo em geral; elaborar e executar projetos em sua
area de atuagdo; orientar os setores responsaveis pelas compras e licitagdes de produtos para a
merenda escolar e ou outros a serem utilizados pelo Municipio; atender quando solicitado e a
medida da disponibilidade, os projetos da area de agdo social e satde do Municipio de Vila
Nova do Sul; exercer outras atividades inerentes a sua especializagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: ser maior de 18 anos
INSTRUCAO: Superior completo.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissio

CATERGORIA FUNCIONAL: Fonoaudi6logo
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia de fonoaudiologia; fazer inspe¢des

de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais € na populacao
determinada pelo Sistema Unico de Satde do Municipio de Vila Nova do Sul.
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A)

B) DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios,
hospital, unidades de saude; efetuar exames em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnosticos
em diversas patologias fonoaudiologicas e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagdo de modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais,
a setores especializados; atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios;
elaborar e emitir laudos; anotar em ficha ou sistema apropriado os resultados obtidos;
ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em atividades de planejamento
ou execugdo, referente a sua darea de atuacdo; preparar relatdrios das atividades
relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 30 horas semanais.

OUTROS: Suyjeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Idade minima de 21 anos;

INSTRUCAO: Superior completo, com Registro no CRF (Conselho Regional de
Fonoaudiologia)

CATEGORIA FUNCIONAL: Merendeira
PADRAO: 01
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: preparacio de alimentos em geral.
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B) DESCRICAO ANALITICA: receber da Nutricionista, Diretora da Escola ou
Administradora da Merenda Escolar as instrugdes necessarias ao bom andamento do
programa; receber e conferir os alimentos destinados a Merenda Escolar; controlar os gastos e
estoques de produtos; preparar o alimento de acordo com a receita, ou instrucdo da
Nutricionista, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; organizar os utensilios e
todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura
adequada; cuidar da limpeza e manuten¢ao do material e locais destinados & preparagao,
estocagem e distribuicdo da merenda; tratar de forma urbana e delicada as criangas; distribuir
a merenda, de igual maneira a todas as criangas, incentivando-as a nao deixar sobras de
alimentos; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
servidores da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais; exercer outras
atividades inerentes ao Programa de Merenda Escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Idade minima de 18 anos;

INSTRUCAO: 1° grau completo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de setembro de 2013.

SERGIO OVIDIO ROSO CORADINI
Prefeito Municipal
ALAOR SOUZA RAYMUNDO
Secretario de Administragcao
Registre-se e Publique-se
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