PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Av. Dario Antunes da Rosa, 432 — Vila Nova do Sul
Fones: 0xx(55) 3234-1165 Fone/fax: 0xx(55) 3234-1060

LEI N° 1.016/2009.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO SUL, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO OVIDIO ROSO CORADINI, Prefeito Municipal de Vila Nova do Sul, Estado
do Rio Grande do Sul. Fago saber que a Camara Municipal de vereadores, no uso das atribuigdes

que Ihe confere a Lei Organica Municipal, aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Vila Nova do Sul, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano
de pagamento dos profissionais da educagao em consonancia com os principios constitucionais e

demais disposi¢des da legislacao vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacdo é o estatutario, em

conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal n°050/93.

Capitulo I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 3° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Formacdo Profissional: condigcdo essencial que habilita para o exercicio do

magistério através da comprovagao de titulagao especifica;

Il - Valorizagao Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a dignidade da

profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;
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IV - Progressao funcional na carreira, mediante promoc¢édo baseada no tempo de

servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria
de trabalho.

Capitulo Il

DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagédo basica nos niveis da
educacao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuagcdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos

vinculados pela Constituicdo Federal & manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino.

Capitulo IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secgao |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de professor, Supervisor e Orientador, estruturada em seis (6) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, dois niveis de formagao e dois niveis
especiais em extincdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da

educacao.

Paragrafo unico — Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende
quadro de cargos em comissao e fungdes gratificadas, destinados as atividades de diregéo, chefia

e assessoramento, especificas para area da educacao.

Art. 6° - Para fins desta lei consideram-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores, Supervisores e

Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos que,
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ocupando cargos efetivos, cargo em comissao ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e
nos demais orgaos que compdbem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdogico a docéncia, com vistas a alcangar

os objetivos educacionais.

Il - CARGO: conjunto de atribuigcbes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagao propria, nimero certo e

retribuicdo pecuniaria padronizada.

IIl - PROFESSOR: profissional da educacdo com formagao especifica para o exercicio

das fungdes docentes.

IV — SUPERVISOR EDUCACIONAL: profissional da educacdo com formacdo em
curso superior de graduagdo ou poés-graduacdo, especifico em Supervisao Educacional, com

atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.

V — ORIENTADOR EDUCACIONAL.: profissional da educagdo com formagao em
curso superior de graduagao ou pés-graduagao, especifico em Orientacao Educacional e registro

no respectivo érgéo de classe, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

VI — DIRETOR e VICE- DIRETOR DE ESCOLA: profissional com formacao e

experiéncia docente, que desempenha atividades de dire¢cao e coordenagao da escola;

VIl - COORDENADOR PEDAGOGICO: profissional com formacédo e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento acompanhamento, organizagao
e coordenacédo do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

Secao i
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da educacéo,

detentores de cargos efetivos.
Paragrafo unico - As classes sédo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta

ultima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna quando vago.
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Secao I
DA PROMOGAO

Art. 9° - Promocgao é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada

classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10° - As promogdes obedecerdao ao critério de tempo de exercicio minimo na

classe e ao merecimento.

Art. 11° - O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados de acordo
com a planilha de avaliacdo de desempenho do profissional.

Art. 12° - A promocgao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

Para demonstrar desempenho satisfatério o professor devera atingir no minimo 70%
dos itens avaliados anualmente.

A mudancga de classe somente ocorrera apés obter a média minima em cada periodo:
| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) Trés (03) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que

somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;
c¢) avaliagao periddica de desempenho.
Il - para a classe C:
a) Quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagcam, no minimo cento e vinte (120) horas

c) avaliagao periddica de desempenho.
IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
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b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que

perfacam, no minimo, cento e quarenta (140) horas.
c) avaliagao periddica de desempenho.
V - para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que

perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
c) avaliagao periddica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) sete (07)anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacado, que

perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;
c¢) avaliagao periddica de desempenho.
§ 1° - A avaliagao periédica de desempenho se dara nos termos de lei especifica.

§ 2° - O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional da educagado, completando o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo

estipulado em lei especifica.

§ 3° - Serao considerados como cursos de atualizagao e aperfeicoamento, na area da
Educacgdo, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados

apresentem conteudo programatico, carga horaria e identificagao do 6rgao expedidor.

§ 4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada

intersticio.

§ 5° - Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacgao fara a
verificacdo das promogdes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e
a ocorréncia ou nao das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de

qualiflcagdo e a pontuagao obtida na avaliagao de desempenho.

§ 6° - E de responsabilidade do profissional da educagéo entregar os certificados de

seus cursos de atualizagao, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educagéo.
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§ 7° - A verificagdo da avaliagao sera feita através da analise dos boletins emitidos

para cada profissional.

§ 8° - Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia

imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 13° - As mudancas de classe importardo em uma retribuicdo pecuniaria, de 10%,
incidente sobre vencimento basico do profissional da educacido correspondente ao nivel de

titulagdo ou formacgao, referente a classe A.

Art. 14° - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupcao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o

profissional da educacéo:
| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do

horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao

previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocéo.

Art. 15° - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocgao,

prorrogado por igual nimero de dias:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

Il — os auxilios-doenga gozados de forma esparsa ou de uma sé vez, no que
excederem a tinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em

prorrogacao, exceto as decorrentes por acidentes em servico;

lll - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a
30 ( trinta) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao caracterizadas como fungdes

magistério;

V — a licenca-maternidade;
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VI - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 ( trinta) dias

durante o intersticio.

VII — Para cada 03 dias de falta justificada (atestado médico ou formulario especifico),

suspender-se-a avaliagao da promocgao por 30 dias.

Paragrafo unico — Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se
funcdes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo de

desempenho.

Art. 16° - As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho e
janeiro de cada ano, apds a verificagao realizada pela Secretaria de Educagao, nos termos do

art.12 e seus paragrafos.

Paragrafo unico - O profissional da educacao que, dentro do intersticio respectivo, ndo

“ a0

implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, iniciara novo periodo

de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Secgdo IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOGAO

Art. 17° - A Comissdo de Avaliacdo da Promocao sera constituida por dois
representantes da Secretaria Municipal da Educacéo, e trés profissionais da educagéo escolhidos

pelos membros do magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos,

prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.
Art. 18° - As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela

Comissao serao definidas em lei especifica.

SECAO V
DOS NiVEIS
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Art. 19° - Os niveis correspondem as titulagdes e formacdes dos Profissionais da

Educacéo, independente da area de atuagao.

Art. 20° - Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da educacao
pelos algarismos 1 e 2 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei,

levando em consideragao a titulacdo ou formagao comprovada pelo servidor.
Art. 21° - Para os Professores sao assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: Formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacado plena para educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; licenciatura
plena, especifica para os anos finais do ensino fundamental ou formagao obtida através de

programas de formagéo pedagdgica, nos termos indicados pelo art.63 da Lei n® 9.394/96;

Il - Nivel 2 - Formagéao especifica em curso de pds-graduacio de Especializagdo ou
Aperfeicoamento, Mestrado/Doutorado,desde que haja correlagdo com o curso superior de

licenciatura plena;

§ 1° - A mudanga de nivel importara em uma retribuicdo pecuniaria, incidente sobre o

vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:
| - nonivel2- 13 %

§ 2° - A formagao descrita no nivel 1 constitui-se na forma indicada pelo art. 62 o § 4°
do art.87, ambos da Lei n° 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de

Professor e, por isso, esse nivel ndo esta contemplado com percentual de acréscimo pecuniario.

Art. 22° - Para os profissionais de suporte pedagogico- Supervisores e Orientadores
Educacionais- sao assegurados os seguintes niveis:
| — Nivel 1: formagao em nivel superior, em curso de graduacao, especifico para
Supervisdo ou Orientacdo Educacional ou formacdo em curso de pés-graduagdo de
Especializagao ou Aperfeicoamento, especifico para Supervisdo ou Orientagao Educacional.
Il — Nivel 2: formacdo em curso de pds-graduacao de Mestrado ou Doutorado, na
area da Supervisao e ou Orientagdo Educacional.
§ 1° A mudanga para o nivel 2 importara em uma retribuicdo pecuniaria, incidente sobre o
vencimento basico dos profissionais de suporte pedagdgico, no percentual de 5%.
§ 2° As formacgdes descritas no nivel 1 constituem-se de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 64 da Lei n°® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no
cargo de Supervisor e Orientador Educacionais e, por isso, esse nivel ndo esta contemplado com

percentual de acréscimo pecuniario.
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Art. 23° - Constituem niveis especiais em extingdo, constantes nas disposi¢des
transitérias desta Lei, as formagdes obtidas em cursos de licenciatura de curta duracdo e normal
de nivel médio

Art. 24° - A mudanca de nivel € automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educagéo apresentar os seguintes comprovantes:

| — Diploma, quando a formacao for em nivel de graduagéo, mestrado ou doutorado;

Il — Certificado de concluséo, quando a formagéao for em nivel de pés-graduagao lato
sensu, especializacdo ou aperfeicoamento.

Art. 25° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional

da educacgao, que o conservara na promocao a classe superior.

Capitulo V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26° - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a

atualizagao, capacitacao e valorizagao dos profissionais da educagao para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educagdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragao

Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacao para aperfeicoamento ou formacgao,
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme as normas previstas em

legislagao prépria do Municipio.

Capitulo VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGCAO

Art. 27° - O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso
publico de provas e de titulos, de acordo com as respectivas formagdes, e observadas as normas

gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 28° - Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serao
realizados segundo os niveis e/ou areas da educagdo basica atendidos pelo Municipio, exigindo-

se as seguintes formagdes de ensino da educagéo basica e habilitagbes seguintes:
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| — para a docéncia na Educacao Infantil: curso superior de licenciatura plena,

especifico para educacao infantil;

Il — para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de

licenciatura plena, especifico para anos iniciais do ensino fundamental;

lll- para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area

correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

Art.29° - O concurso publico para supervisor e orientador educacionais sera realizado

em conformidade com as formagdes especificas para cada um dos respectivos cargos:

| — para Supervisor Educacional: graduagdo em curso superior de pedagogia ou curso

de pdés-graduagao, ambos especificos em Supervisdo Educacional;

Il — para Orientador Educacional: graduagdo em curso superior de pedagogia ou curso
de pdés-graduacao, ambos especificos em Orientacdo educacional e registro no respectivo érgao

de classe.

Art.30° - Além das formacgbes exigidas pelos dispositivos deste capitulo, o provimento

dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.

Capitulo VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31° - O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a

area de atuacao na Educacao Basica, em relagdo a qual seu provimento ficara atrelado.

§ 1° Para os professores da Educagao Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento)

deste periodo fica reservado para horas de atividades.

Art. 32° - As horas de atividades sao reservadas para preparacdao de aulas,
planejamento, avaliagdo de produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formagao continuada e colaboracdo com a Administracdo da escola e outras

atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagogico.

Art. 33° - Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a

falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas em regime
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suplementar, no maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade

que
motivou a convocacgao.

§ 1° - A convocacgao para trabalhar em regime suplementar ocorrera apds despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo

ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio

aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor

correspondente ao vencimento basico observado a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 4° - A convocacdo deve atender, estritamente, o periodo de necessidade que a
originou ndo devendo ser mantida nos periodos de recesso escolar, férias e demais afastamentos

do professor, salvo por questdes de relevante e comprovado interesse do ensino.

Art. 34° - A carga horaria dos cargos de supervisor e orientador educacionais sera de

40 (quarenta) horas semanais.

Titulo IV
DAS FERIAS

Art. 35° - O profissional de educagao gozara, anualmente 30 (trinta) dias de férias,

remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo unico - As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas,

preferencialmente com o periodo do recesso escolar.

Capitulo VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 36°- Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
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cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e fun¢des gratificadas.
Art. 37° - Sao criados os seguintes cargos efetivos:
I - 70 Professor de 20 horas semanais;
Il - SUPRIMIDO
[l - SUPRIMIDO

§ 1° - As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que
constam nos Anexos |, II, Ill desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposicdes deste

Capitulo e do Capitulo V ( Do Recrutamento e Selecao) desta Lei.

§ 2° - A destinagao dos cargos para as respectivas areas de atuagao e cargas horarias

sera definida no edital do concurso, sendo também indicada no ato de nomeacéo.

Art. 38° - Sao criados os seguintes cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,

especificas do magistério:

Quantidade Denominagao Carga horaria Caodigo

04 Diretor de Escola 40h/semanais -

04 Vice-Direcéo 20 h/semanais -

04 Coordenador Pedagogico 40 h/ semanais CC-1 ouFG-A

01 Secretario Adjunto de 40h/semanais CC-Jou FG-C
Educacéo

01 Secretario de Educacgao e 40h/semanais CC-100uFG-D
Cultura

§ 1° As especificagcdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que
constam nos Anexos |V, V, VI, desta Lei.
§ 2° - O exercicio das fungbes gratificadas é privativo do profissional da educagéo do

Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposigdo, com a devida formagéao.

Capitulo IX
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39° - O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comissédo e o valor

das funcdes gratificadas s&o definidos da seguinte forma:
Art. 40° — Ao professor municipal designado para exercer as fungdes de diretor de
escola é atribuida uma gratificagdo mensal, incidente sobre o vencimento da classe A e nivel 1,

observados os seguintes critérios:
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I- Escola com mais de 50 alunos — 19%
[I- Escola com mais de 100 alunos — 30%
[lI- Escola com mais de 200 alunos — 50%

Art. 41° - Os Vice-Diretores de estabelecimentos de ensino com mais de 100 alunos e
até 250 alunos e mais de um turno de funcionamento, exercerdo a fungdo com carga horaria de
20 horas/semanais, independente do regime de trabalho a que estejam vinculados.

Art. 42° - Os estabelecimentos de ensino com mais de 250 alunos contarao com Vice-
Diretores com carga horaria de 20 horas por turno de funcionamento, independente do regime de
trabalho a que estejam vinculados.

Paragrafo unico — A gratificagdo para exercicio do cargo de Vice-Diretor sera de 30%
sobre vencimento basico da Classe A, nivel 1.

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade/Cargo Denominagao Vencimento inicial (ou
basico)
70 Professor 20 h/semanais R$ 814,53
02 Orientador Educacional 40 | R$ 1.700,00
h/semanais
02 Supervisor Educacional | R$ 1.700,00
40h/semanais

Il — Cargos Efetivos de Professor, enquadrados nos Niveis Especiais em

Extingao, criado na forma do art 47. das Disposi¢des Finais Transitorias:

Quantidade Formacéo Carga Vencimento inicial
Horaria/semanal (ou basico)
02 Licenciatura de 20 R$ 712,73
Curta Duracao
01 Normal de nivel 20 R$ 509,08
médio
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Paragrafo Unico- Os Professores integrantes dos niveis especiais em extingdo
permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo tais niveis até que adquiram a
formacao em licenciatura plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n°® 9.394/96 e as
normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressarao, automaticamente, no nivel 1,
sendo que sua remuneragao passara a ter como base o vencimento basico definido na tabela de

pagamento do inc. | deste artigo.

Titulo VI
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 43° - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem

| - substituir professor legal e temporariamente afastado;
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico e

lll — outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as

necessidades do ensino local.

Art. 44° - A contratagcido de que trata o inciso Il do art. 43 observara as seguintes

normas:

| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao prévia
da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade excepcional

e/ou temporaria relacionada ao ensino;
Il — a contratagdo sera precedida de seleg¢éo publica, na forma regulamentada pela
Administragao;
Il — somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugao

minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 45° - As contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os

seguintes direitos ao contratado:

| — vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas
especificidades ou determinado pela Lei que autoriza a contratagao, proporcional a carga horaria

contratada;

lI- gratificac&do natalina proporcional;
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lIl - férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

V — demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo

Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

Capitulo XiIi
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46° - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes

gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no
nivel correspondente a sua formacdo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo, em
conformidade com as seguintes regras:

| — na classe A, os que tenham até 03 anos;

II- na classe B, os que tenham mais de 03 até 07 anos;

lIl — na classe C, os que tenham mais de 07 até 12 anos;

IV — na classe D, os que tenham mais de 12 anos até 17 anos;

V — na classe E, os que tenham mais de 17 anos até 20 anos;

VI — na classe F, os que tenham mais de 20 anos.

§ 2° - O tempo remanescente ao enquadramento se houver, ndo sera aproveitado

para fins da proxima progressao.
§ 3° - A partir da data de vigéncia da presente Lei, o servidor passara a contar o tem
po de exercicio, para fins da proxima progressao, nos termos exigidos pelo art.12 da presente Lei.

§ 4° - A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragdo deve, nos proximos 60
(sessenta ) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edigdo de Portaria e do devido

registro na ficha funcional do servidor.

Plano de carreira do magistério e respectivo quadro de cargos e fungbes Pag. 15/33




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Av. Dario Antunes da Rosa, 432 — Vila Nova do Sul
Fones: 0xx(55) 3234-1165 Fone/fax: 0xx(55) 3234-1060

§ 5° - Para apuragao do tempo de exercicio, para fins de enquadramento exigido, sera
considerado, além do tempo efetivo desempenho das atividades, aqueles afastamentos

considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores.

Art. 47° - Aos professores efetivos, com formagcdo em cursos superiores de
licenciatura de curta duragdo e aqueles com formagao em curso normal em nivel médio, sera
assegurado um nivel especial e em extingdo, com vencimento basico especifico, na forma

disposta por esta Lei, em seu art.38, inc.ll.

§1° - Estes professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo o
nivel especial em extingdo, até que adquiram a formagao em licenciatura plena, nos termos do
que dispdem as Leis Federais de n°s 9.394-96 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade
em que ingressardo, automaticamente, no nivel 1, sendo que sua remuneragcdo passara a ter

como base o vencimento basico definido na tabela de pagamento do art. 40, no inc.ll.

§ 2°- O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e conveniéncia,
podera oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a formagdo dos

professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitagao.

Art. 48° - Permanecerao no Quadro em Extingao, regidos pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitérias da Constituicao Federal de 1988.

Art. 49° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes
dotagdes orgcamentaria:

MDE — Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

31 90 11 00 0000 — Vencimento e Vantagens — Pessoa Civil
Manutencao das Atividades do FUNDEB

31 90 11 00 0000— Vencimento e Vantagens — Pessoa Civil

Art. 50° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
expressamente as Leis Municipais 56/93; 006 e 007/93; 072/93; 083/94;240/97; 607/05 e 608/05;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL, 23 de dezembro de 2009.

SERGIO OVIDIO ROSO CORADINI
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Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Anexo |
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.
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b) Sintese de Atribui¢dées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcédo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo execugdo do plano politico-pedagodgico;
integrar 6érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.....

b) Formacao:

b.1) Para a docéncia na Educagdo Infantil: Curso superior de licenciatura plena,
especifico para educacgao infantil;

b.2) Para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental : formagédo em curso
superior de licenciatura plena, especifico para os anos iniciais do ensino fundamental;

b.3) Para docéncia nos anos finais do ensino fundamental : Formagdo em curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacgao
superior em area correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacdes vigentes;

Anexo Il
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de Supervisdo Educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.
Exemplos de atribui¢oes: assessorar na constru¢ao das politicas municipais de educagéo e no
planejamento do projeto Politico Pedagdgico da educacdo; propor medidas visando ao

desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar dos projetos
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de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboragdo e a avaliagdo de projetos de
formagao continuada dos profissionais de educagao; atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na identificacdo de causas
desses e na busca de alternativas de solugdo; coordenar a elaboragdo do planejamento escolar,
do Regimento Escolar e das definigbes curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das
turmas de alunos e da organizagao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudos de aderéncia entre a formacéo e
a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessario; participar
das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre legislagcdo do
ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdégicas na escola e nos demais 6rgaos na Secretaria Municipal de Educacéo;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos a exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma. Participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboragcio do
Projeto Politico Pedagogico das diretrizes pedagogicas e dos demais planejamentos da rede
municipal de ensino; elaborar o Plano de Ac¢ado do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagao discente;
assessorar a Dire¢cdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do projeto pedagdgico;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢ao no processo de adaptagdo do
trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe;
analisar o histérico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperacgdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle

das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condigoes de Trabalho: Carga-horaria Semanal de 40horas.
Requisitos para preenchimento:
a)instrugcao: Formacao em curso superior de Pedagogia ou curso P6s Graduagédo, ambos
especificos para a Supervisdo Educacional
b) 2 (dois) anos de experiéncia docente

c) ldade minima: 18 anos
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Anexo Il
ORIENTAGAO EDUCACIONAL
Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de Assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execugao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagcdo educacional no dmbito

da rede Municipal de Ensino.
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Exemplos de atribuigbes: estudos, pesquisas, analise e pareceres no campo
profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servico de Orientagao Educacional em nivel
de escola ou de sistema de ensino; coordenar o processo de sondagem de interesse, aptidoes e
habilidades do educando; coordenar o processo de informacédo educacional e profissional com
vista a orientagao vocacional; sistematizar o processo de intercambio de informacdes necessarias
ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar
estagios na area de orientagdo educacional; participar no processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da elaboragdo das diretrizes
educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhado, quando necessario, a outros profissionais;
acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educacgédo orientando na
identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informagdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar
o andamento do processo educacional e a recuperacao dos alunos; fazer encaminhamento dos
alunos estagiarios; trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade; demais atividades
correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condigoes de Trabalho: Carga-horaria Semanal de 40 horas.
Requisitos para preenchimento:
a) instrug¢ao: Formagcao em curso superior de Pedagogia ou curso Pés Graduagao, em
Pedagogia com habilitagdo especifica em Orientacdo Educacional
b) 2 (dois) anos de experiéncia docente
¢) Idade minima: 18 anos

d) Registro Profissional no respectivo 6rgéo de classe.

Anexo IV
DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA
Sintese dos Deveres: Executar atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe s&o disponibilizados, bem como
gerenciar as atividade relacionadas ao corpo discente da institui¢cdo.
Exemplos de atribuicdes: representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no projeto Politico Pedagdgico;

coordenar, em consonancia com a secretaria de Educacdo a elaboracdo, a execucdo e a
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avaliagdo da proposta politica pedagdgica da escola; coordenar a implantacdo da proposta
politica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com os cargos
providos; administrar os recursos humanos materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagéo
financeira da escola; apresentar anualmente, a Secretaria de Educacao e a comunidade escolar,
a avaliacdo interna e externa da escola a as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem com aceitar sugestdées de melhoria;manter o tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pelo sua conservagao; assessorar e acompanhar as atividades dos
conselhos municipais da area de educacdo; oportunizar discussées e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e comunidade
criando processos de integracédo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas,
em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua
direcao, executar atividades correlatas a sua fungao.

Requisitos para Provimento da Fungao

Condigodes de Trabalho: Carga-horaria Semanal de 40 horas.

a) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docéncia minima de 2 (dois) anos, ap6és a efetivagao;
¢) Formagdo em Gestdo Educacional em nivel de especializagdo, com duragdo de no
minimo 360 horas;

d) Ter pré-disposicao para trabalho coletivo, Ser articulador e mediador dos segmentos
internos e externos,Ter iniciativa e firmeza de propdsito para realizacdo de acbdes, Ser
conhecedor dos assuntos técnicos, pedagdgicos, administrativos, financeiros e
legislativos.Ter espirito ético e solidario.Ser conhecedor da realidade da escola.Ter
credibilidade na comunidade, Ser um defensor da educacgao,Ter lideranca democratica e
capacidade de mediagao, Ser capaz de auto-avaliar-se e promover a avaliagdo do grupo
Ter a capacidade de resolver problemas. Ser transparente e coerente nas acoes.

Anexo V
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUN(;AO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividade relacionadas ao corpo discente da instituicio.

Exemplos de atribuigées: Executar atividades com consonancia com o trabalho proposto pela

direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
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turno em que desempenhar suas fungoes; substituir a diregcdo da escola nos seus impedimentos
legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que |lhe
forem delegadas pela diregdo; participar das reunides administrativas e pedagodgicas da escola e
outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento da Fungao

Condigoes de Trabalho: Carga-horaria Semanal de 20 horas.

a) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docéncia minima de 2 (dois) anos;

c) Formagdo em Gestdao Educacional em nivel de especializagdo, com duragédo de no
minimo 360 horas;

Anexo VI
COORDENADOR PEDAGOGICO
Padrao: CC ou FG

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo
planejamento acompanhamento, organizagdo e coordenacéo do processo didatico-pedagdgico da
rede municipal de ensino e de apoio direto ao docéncia.

Exemplos de atribui¢des: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e

Plano de carreira do magistério e respectivo quadro de cargos e fungbes Pag. 23/33




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Av. Dario Antunes da Rosa, 432 — Vila Nova do Sul
Fones: 0xx(55) 3234-1165 Fone/fax: 0xx(55) 3234-1060

projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboragéo
e execugao das diretrizes pedagoégicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e
pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar acées de execugao da politica educacional da
rede municipal da dimensao pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também
os professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar
a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor,
planejar e coordenar a¢des voltadas a formagao continuada dos professores da rede municipal de
ensino orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a
necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no admbito da sua competéncia, para a
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional
da rede municipal de ensino; fornecer dados e informacdes da rede municipal de ensino dos quais
dispde em razéo de sua funcao; subsidiar o (a) secretario(a) Municipal de Educagéo com dados e
informacoes referentes a todas as atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga-
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer
uso; comunicar por escrito ao superior imediato, as ocorréncias havidas e solicitar tomadas de
providencias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico coordenando e orientando o processo
de planejamento e dinamizagdo do curriculo conforme os planos de estudos; acompanhar e
participar do processo de avaliacdo para a promogao dos profissionais da educacao da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcao, de acordo
com a necessidade de trabalho.
Condigodes de Trabalho: Carga-horaria Semanal de 40 horas.
Requisitos para provimento do cargo:

a) Ildade: no minimo 18 anos

Anexo VII
AVALIAC}AO DE DESEMPENHO - PROFESSORES
PRO’FESSOR AVALIADO:
PERIODO: CLASSE ATUAL.:

| - DAS ATIVIDADES DE ENSINO E CONTRIBUICAO NO CAMPO DA EDUCAGAO

1- Quanto ao planejamento Sempre Muitas vezes Algumas vezes Dificilmente

a) Ha participagéo na elaboragao de
projetos realizados mensalmente na
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escola?

b) Os planos de estudos estao
integrados com os projetos?

¢) Os planos de aula observam
organizacao e clareza de
conteudos?

d) adequacgéo ao nivel e a
individualidade de cada aluno da
classe?

e) Correlagdo com o Plano de
Estudos e proposta pedagégica?

f) Oportuniza a avaliagéo
continuada dos alunos?

g) Prevé técnicas diferenciadas de
aprendizagem?

Pontuacdo |

2 — Quanto as atividades docentes Sempre Muitas vezes Algumas vezes Dificilmente

a) Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao nivel
da classe?

b) Apresentam proposta de trabalho
de forma dindmica, atraente e
atualizada?

¢) Estimulam a criatividade e
reflexdo dos alunos?

d) Demonstram que o professor
domina os conteudos e técnicas
aplicadas?

e) Oportunizam a participacado da
classe?

f) S&o retomados os conteudos da
aula anterior?

Pontuacéo

3 — Quanto a avaliagéo de Sempre Muitas vezes Algumas vezes Dificilmente
aprendizagem dos alunos

a) A avaliagdo apresenta correlagéao
com os objetivos tracados?

b) Ha utilizagado de instrumentos
diversos de avaliagdo?

c) A recuperagéo ocorre de forma
perioddica e paralela aos contelidos
desenvolvidos?

d) E realizada de forma continua?

e) E oportunizada a auto-avaliagéo
€ reavaliagdo?
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Pontuagéo

4 — Quanto ao Relacionamento e
Compromisso Pessoal

Sempre

Muitas vezes

Algumas vezes

Dificilmente

a) Observa-se amizade, respeito e
confianga dos alunos com o
professor?

b) Ha coleguismo, respeito e
confiangca com a equipe da Direcéo?

c) Observa-se coleguismo e
respeito com outros professores?

d) Verifica-se entrosamento com a
comunidade?

e) Tem atitude ética e de
responsabilidade com a atividade
docente?

f) Apresenta atitude cooperativa nas
atividades pedagdgicas e sociais da
escola?

g) Cumpre horarios e compromissos
e apresenta pontualidade
cotidianamente?

h) Participa das reunides e estudos
realizados no dmbito educacional do
municipio?

Pontuacéao

Il — DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Sempre

Muitas vezes

Algumas vezes

Dificilmente

1) Participa de comissdes e
conselhos quando solicitado?

2)Participa em reunides, cursos,
seminarios simposios ou
congressos como organizador,
coordenador ou palestrante?

3) participa dos projetos educativos
da escola?

Pontuacéo

PONTUACAO TOTAL

TABELA DE PONTUACAO:

SeMPre......cooeveeccvvieeeeeeeenn, 2 pontos

Muitas vezes........ccccceeeeennn. 1,5 ponto

Algumas vezes..................... 1 ponto
Dificilmente........c.ccccovevneeen. 0 ponto

lIl - ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Carga-horaria obtida em cursos de atualizagao e aperfeicoamento no periodo:
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[ Total de horas conforme titulos apresentados: |

MANIFESTACAO DO PROFESSOR AVALIADO (seguida de data e assinaturas)

MANIFESTACAO DO PROFESSOR AVALIADO (seguida de data e assinaturas)

ANEXO Vi

Avaliacao de Desempenho - SUPERVISAO ESCOLAR
NOME:

1. ASPECTOS FUNCIONAIS

1.1. Comprometimento do
Trabalho Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes Vezes

a) Responsabilidade
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b) Pontualidade

¢) Assiduidade

d) Espirito de Equipe
e) Iniciativa

f) Disponibilidade

g) Receptividade

h) Flexibilidade

1.2 Postura no Trabalho Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes Vezes

a) Etica- Disciplina (Cumpre as
normas da instituigao).

2. ASPECTOS PEDAGOGICOS

1.1. Quanto ao Planejamento e
Execucao Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes Vezes

a) Contribui através de
conhecimentos e experiéncias
oferecendo sugestdes e
subsidios Uteis, praticos e ou
realizaveis no campo da
educacéo.

b) Orienta e supervisiona
atividades de sondagem e
diagndstico, juntamente com o
professor.

c) Orienta e acompanha o
processo de recuperagao
paralela.

d) Participa do processo de
acompanhamento do
desempenho dos professores.
e) Organiza, divulga e mantém
atualizados os cronogramas de
atividades, o horario de trabalho
dos professores e reunides
pedagdgicas.

f) Elabora o calendario escolar,
coordena o planejamento das
aulas e das disciplinas.

g) Coordena e acompanha os
Conselhos de classe.

h) Participa da elaboracgdo e da
execugao do Projeto
Pedagdgico, assegurando
unidades da agao pedagdgica na
busca da concretizagdo do
mesmo.

i) Planeja as reunibes
pedagdgicas, atendendo as
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necessidades e ou interesse dos
professores e legislagéo vigente.
j) Compromete-se pela
qualidade e resultado positivo
do processo de ensino e
aprendizagem, divulgando os
indices de Desenvolvimento da
Educacgao Basica para toda a
comunidade escolar.

I) Acompanha, avalia e propde
estratégias e mecanismos de
avaliacédo da aprendizagem dos
alunos.

m) Planeja e desenvolve agdes
conjuntas com a equipe diretiva
da escola.

n) Demonstra interesse em
aprimorar conhecimentos
através de leituras, participagao
em seminarios, grupos de
estudos e outros afins.

0) Analisa curriculo-histérico de
alunos provenientes de outras
instituicbes decidindo, em
conjunto, sobre o
aproveitamento de estudos.

p) Confere a carga horaria, dias
letivos, conforme determina os
Planos de Estudos.

2.2. Participagao voluntaria em atividades como 3
CPM, Projetos, Conselhos, efc... ()SIM (_ )NAO

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO

Anexo IX

Avaliacdao do Desempenho - ORIENTAGAO ESCOLAR

Nome:
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1. ASPECTOS FUNCIONAIS

1.1. Comprometimento do
Trabalho Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes Vezes

a) Responsabilidade
b) Pontualidade

¢) Assiduidade

d) Espirito de Equipe
e) Iniciativa

f) Disponibilidade

g) Receptividade

h) Flexibilidade

1.2 Postura no Trabalho Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes Vezes

a) Etica- Disciplina (Cumpre as
normas da instituicao).

2. ASPECTOS PEDAGOGICOS

1.1. Quanto ao Planejamento
e Execugéo Sempre Muitas Algumas Dificilmente
Vezes Vezes

a) Participa da elaboragéo e
execucao do Projeto
Pedagdgico na busca da
concretizagdo do mesmo.

b) Planeja e desenvolve agdes
conjuntas com a equipe
diretiva da escola.

c) Mantém registros de
ocorréncias de alunos em
livros de atas.

d) Coordena o processo de
escolha de lideres e
professores conselheiros.

e) Acompanha e orienta os
alunos em sua adaptagao e
vivéncia escolar.

f) Estimula a reflexdo dos
alunos para auto — avaliagéo e
comprometimento com os
estudos.

g) Acompanha o
desenvolvimento escolar e a
assiduidade dos alunos nas
diversas areas do
conhecimento.

h) Participa dos Conselhos de
Classe, mediando conflitos e
sugerindo solucoes.

i) Promove sessbes coletivas
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com as turmas que
apresentam dificuldades de
entrosamento procurando
orienta-los.

j) Promove entrosamento entre
alunos e professores

I) Divulga e conscientiza os
alunos para o cumprimento
das normas da boa
convivéncia adotados pela
escola.

m) Atende os alunos
individualmente, sempre que
necessario.

n) Contribui pelo zelo do
patrimdnio escolar,
conscientizando os alunos
para a preservagao dos
mesmos.

o) Promove a articulagéo da
escola com a comunidade e o
intercAmbio com outras
escolas.

p) Possui um bom
relacionamento com os alunos.

2.2. Participagao voluntaria em atividades ;
como CPM, Projetos, Conselhos, etc... () SIM (_ )YNAO

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO

Anexo X )
Avaliacao do Desempenho - DIRECAO DE ESCOLA
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Nome:

1. ASPECTOS FUNCIONAIS

1.1. Comprometimento do
Trabalho Sempre Muitas Vezes | Algumas Dificilmente
Vezes

a) Responsabilidade
b) Pontualidade

c¢) Assiduidade

d) Espirito de Equipe
e) Iniciativa

f) Disponibilidade

g) Receptividade

h) Flexibilidade

1.2 Postura no Trabalho Sempre Muitas Vezes | Algumas Dificilmente
Vezes

a) Etica- Disciplina (Cumpre as
normas da institui¢do).

2. ASPECTOS PEDAGOGICOS- ADMINISTRATIVO

1.1. Quanto ao Planejamento e
Execucio Sempre Muitas Vezes | Algumas Dificilmente
Vezes

a) Participa da elaboragéo e
execugdo do Projeto Pedagogico,
Regimento Escolar, assegurando a
concretiza¢do dos mesmos.

b) Mantém-se informado, através
dos responsaveis pelos setores de
apoio (SOE-SSE),de todas as
atividades a serem desenvolvidas
pela escola.

¢) Promove a integracdo da escola
com a comunidade e o
intercambio com outras escolas.
d) Obedece prazos estipulados na
entrega de documentagdo e outros
materiais solicitados pela
mantenedora, cumprindo com
seus deveres.

e) Estimula a realizagdo de
experiéncias pedagogicas,
projetos, que visem ao
aperfeicoamento do processo
educativo.

f) Implementa ag¢des visando ao
acesso e a permanéncia dos
alunos na escola com a garantia
da qualidade do ensino.

Plano de carreira do magistério e respectivo quadro de cargos e fungbes Pag. 32/33




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Av. Dario Antunes da Rosa, 432 — Vila Nova do Sul
Fones: 0xx(55) 3234-1165 Fone/fax: 0xx(55) 3234-1060

g) Desenvolve e mantém um
clima organizacional democratico
¢ participativo na escola.

h) Define as prioridades no uso
dos recursos destinados a unidade
escolar, bem como aplicagéo e
prestagdo de conta do mesmo, em
parceria com a comunidade.

1) Zela pelo patrimonio escolar,
conscientizando os professores e
alunos para preservagdo do
mesmo.

J) Mantém-se atualizado com as
politicas e diretrizes educacionais
em nivel nacional, estadual e
municipal, socializando-as na
escola.

1) Delega atribuigdes aos diversos
setores da escola, bem como
funcionarios ou pessoas de apoio
técnico-pedagogico.

m) Planeja e desenvolve agdes em
conjunto com os demais
segmentos da instituicio.

n) Planeja e executa reunides de
cunho administrativo e
pedagodgico.

0) Demonstra interesse em
aprimorar conhecimentos através
de leituras, participagdo em
semindrios, grupos de estudos e
outros afins.

p) Participa e acompanha o
Conselho de Classe, mediando
conflitos e sugerindo solugdes.

2.2. Participacdo voluntaria em atividades como
CPM, Projetos, Conselhos, etc... ( )SIM (_)NAO

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO
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